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Prefeiturainauguranovo
Colegio no Sitiodo Morrocom
capacidade para 800 alunos

Mais uma conquista na educacdo com a entrega da moderna unidade de ensino que tera inovador
Centro de Formacao de Professores com capacidade para 300 educadores por periodo. Pag. 3
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Alunos dos colégios municipais
recebem palestras educativas

Texto: Cecilia Sobreira
Foto: ACERVO SMAP

prefeitura, por meio

da Secretaria de Pla-

nejamento  Urbano

e Meio Ambiente,
em parceria com a Compa-
nhia de Saneamento Bésico
do Estado de Séo Paulo (Sa-
besp), promoveu palestras
educativas para alunos dos
6° anos dos colégios muni-
cipais sobre a importancia
da ligagdo de esgoto a rede
de coleta e tratamento.

As palestras tiveram o
intuito de celebrar 0 més do
Meio Ambiente e Sustenta-
bilidade e conscientizar os
alunos sobre a importancia
do cuidado e o consumo ra-
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Alunos acompanham aula de orientagao
sobre a preservagao ambiental

cional da agua, os proce-
dimentos de tratamento de
agua e de esgoto, a impor-
tancia do descarte correto

dos residuos e 0s impactos
que estas acGes causam
nos rios, mananciais e re-
servatorios.

0 SEU JORNAL SEMANAL

Centro Historico agora @100% LED
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Marco zero da cidade, a Igreja Matriz de Santana de Parnaiba é o ponto turistico mais vi-
sitado da cidade. Fundada no século 17, passou por ampliagéo e reformas ao longo dos
anos, por isso possui uma mistura de varios estilos. O altar, feito em estilo barroco ro-
coco, e madeiramento feito em canela preta, exibe a douragao (pos de ouro). As pare-
des sdo em taipa de pildo e adobe, destacam-se pela simplicidade e beleza. Localizada
na Praca da Matriz, a igreja estd passando por processo de restauragdo, mas as mis-
sas acontecem normalmente, de segunda a sabado, as 19h e domingo as 11h e 18h30.

Prefeitura de Santana de Parnaiba
@ www.santanadeparnaiba.sp.gov.br
00 prefeituraSantanaDeParnaiba
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Inflacdo
+0,4%

Sal. Minimo
R$ 954,00

Dolar Com.

Compra-R$ 3,86
Venda - RS 3,87
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Vagas de
Emprego

Auxiliar de 10
almoxarifado
Ajudante de acaba- 10
mento de fundicao
Ajudante de
extrusao de fibras 5
de vidros
Analista 1 X
administrativo
Analista de logistica 1 X
Atende_nte de tele- 15 X
marketing
Auxiliar 1 X
administrativo
Auxiliar _de 10 X
almoxarifado
Auxiliar de arqui- 1
tetura
Auxiliar de enfer- >
magem
Auxiliar de linha de 5 X
produgao
Auxiliar de linha de

= 1 X
producao
Auxiliar de manu-
tencgao elétrica e hi- 5
draulica
Auxiliar técnico ele- 5
trénico
Auxiliar técnico ele- 5
tronico
Barbeiro 1
Borracheiro 2
Cabeleireiro 1
Cobrador de 6nibus 10 X
Consulor de vendas 1 X
Corretor de imoveis 50
Corretor de imoveis 45
Corretor de imoveis 190
Esteticista 1
Fonoaudiolgo geral 1
Funileiro de 1
automoveis
Manicure 1
Marceneiro 1
Marceneiro de 1 X
moveis
Mecanico de ma-
nut. de maquina In- 5
dustrial
Montador -
estruturam 1 X
narrativas de filmes
Montador de 10
acessorios
Motefrentista 1
Operador de
telemarketing ativo 240
Operador de
telemarketing ativo e 10 X
receptivo
Operador de
telemarketing ativo e 1 X
receptivo
Operador de
telemarketing 5 X
receptivo
Operador de
telemarketing 45 X
receptivo
Operador 1
eletromecanico
Quimico 1
Supervisor de
atendimento ao 1 X
cliente
Técnico de apoio
ao usuario de 1 X

informatica

Terapeuta

ocupacional 1

NOTA IMPORTANTE: Conforme
determinagao do Ministério
Publico e Inquérito Civil n®
000043.2014.10.000/0 da
Coordenadoria do Sistema

Nacional de Emprego, as
vagas nao poderao conter 0s
indicativos de sexo e faixa
etéria. “Vagas disponiveis para

0 momento, as mesmas sofrem
alteragdes constantemente”

k Simbolo de Vaga Exclusiva para
deficiente

Mais informacodes sobre
as vagas no site
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br
VAGAS ATUALIZADAS DIARIAMENTE

Procure o PAT (Posto de
Atendimento ao Trabalhador) mais
perto de sua casa
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lluminacao de Led é concluida no Centro e avanca

Imagem aérea do Centro da Cidade
com a nova lluminagao de LED

Texto: Renato Menezes
Foto: Marcio Koch
Programa llumina Parna-
iba vem transformando a
vida dos moradores de
diversos bairros, trazen-
do mais seguranga e comodida-
de, além de mais economia para

0s cofres publicos.

Na (ltima semana, a equipe
do DIP — Departamento de Ilu-
minagdo Pablica da prefeitura,
finalizou a instalagdo das novas
luminarias em todas as ruas do
Centro da cidade. Na mesma se-
mana, no bairro Vila Poupanga,

nos bairros Vila Poupanca e Pa

as lampadas convencionais das
ruas comegaram a ser substitu-
idas pelas luminarias de LED, as-
sim como o bairro Parque dos
Monteiros.

Com esses bairros a prefeitu-
ra ja superou a marca de mais de
7 mil ldampadas com a nova tec-
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nologia, que ja foi implantada em
diversos bairros como Parque
Santana/Jardim Isaura, Fazen-
dinha, Cento e Vinte, Colinas da
Anhanguera e Cidade Sao Pedro
e nos residenciais Taruma, 6, 11
e 3 de Alphaville.

Dos 24.500 pontos de ilumi-

rque dos Monteirs

nagao publica da cidade, 30% ja
foram substituidos por LED, ge-
rando uma economia significativa
para 0 municipio. Os moradores
podem acompanhar a evolugéo
deste e de outros programas por
meio do Plano de Metas 2018,
acessando o site da prefeitura.

Fazendinha recebe unidade Movel
do Poupatempo no Préximo dia 10

Texto: Renato Menezes
Foto: Acervo SECOM

ara facilitar a vida dos mo-

radores da regido que pre-

cisam retirar documentos

pessoais, a prefeitura, por
meio da SEMEDES, em parceria
com o Governo do Estado, iré re-
ceber no préximo dia 10 no bair-
ro Fazendinha a unidade movel
do Poupatempo.

A carreta ficara estacionada
na Avenida Tenente Marques,
altura do n® 4.704, em frente ao
Shopping Perestrelo, e atende-
ra 200 pessoas por dia ofere-
cendo diversos servigos como
emissao de RG, atestado de an-
tecedentes criminais, boletim
de ocorréncia e 22 via de CPF,
além de consultas de multas de
transito, pontuagdo na cartei-
ra de habilitagao, formulario de
RENAVAM e de créditos da nota
fiscal paulista.

Movel do Poupatempo ficara na

Fazendinha entre os dias 10 e 14/07

A carreta ficara no local até
o0 dia 14/07 e o horéario de aten-
dimento sera das 08h45 as 16h.
Apds 15 dias, os documentos
solicitados (RG) serao enca-

minhados para serem retirados
no PAT (Posto de Atendimento
ao Trabalhador) da Fazendinha.
Mais informagbes no telefone
4622-8256.

Campanha de vacinacao contrainfluenza é
ampliada para criancas e adultos

Texto: Cecilia Sobreira
Foto: Sandro Almeida

prefeitura, por meio da Se-

cretaria de Satde, informa

que no dia 02 de julho a
vacinagao contra a influen-

za foi estendida para criangas de 5
a9 anos e adultos de 50 a 59 anos.
Os grupos de risco (crian-
¢as maiores de 6 meses a me-
nores de 5 anos, trabalhadores
da salde, gestantes, puérperas,
idosos acima de 60 anos e pro-
fessores) que ainda nao foram

imunizados podem procurar as
unidades de saude que ja parti-
cipavam da campanha para re-
ceber a vacina.

Além disso, entre os dias
06/08 a 24/08 de segunda a sex-
ta, das 09h as 16h30, a prefei-
tura iniciard a vacinagao contra
a poliomielite, sarampo e fara a
atualizagdo vacinal (atualizagao
da carteirinha de vacinagéo), que
sera realizada nos postos de sad-
de. Mais informagoes no telefone
(11) 4154-6133.

unidade de satide mais proxima do seu bairro

Moradores podem tomar a vacina conira a influenza na ‘

Centenas de Pessoas
Participamdo 22 Férumde
Assisténcia Social

Moradores acompanham palestra durante
27 Edigao do Forum de Assisténcia Social

Texto: Wilian Rafael
Foto: Fabiano Martins

om o intuito de fomentar

0 espago para a discus-

sdo e debate de politicas

publicas assistenciais, a
prefeitura, por meio da Secretaria
de Assisténcia social, realizou, na
Gltima semana, o Il Forum Muni-
cipal de Assisténcia Social.

0 evento, que aconteceu no
Cine Teatro Coronel Raymundo,
contou com a presenca do Secre-
tario de Assisténcia Social, com
a mestre em servigo social pe-
la PUC, Mariana de Oliveira Leite,
que apresentou a palestra desa-
fios a efetivagdo da participacéo
no controle social, e de centenas
de pessoas entre usuarios e traba-
Ihadores do Sistema Unico de As-
sisténcia Social (SUAS).

Além disso, o forum promo-
veu a eleicdo de seis membros

do Conselho Municipal de Assis-
téncia Social, sendo dois titulares
e dois suplentes, representantes
dos usuarios do SUAS e um titu-
lar e um suplente, representantes
dos trabalhadores do SUAS. Veja
abaixo os eleitos:

USUARIOS DO SUAS

Titular: Elisabete de
Jesus Del Boni
Suplente: Alzira de
Souza Pardo

Titular: Maria José
Martins Fernandes Coelho
Suplente: Marcia Maria
Creolandes

TRABALHADOR DO SUAS

Titular: Rosana Tedfilo
da Silva Ribeiro
Suplente: Erik Akio Higaki

EXPEDIENTE:

1“2\ (] 12)
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Prefeitura inaugura novo colégio no bairro Sitio
do Morro com capacidade para 800 alunos

A nova unidade educacional conta com Centro de Formacao de Professores

Texto: Willian Rafael
Foto: Marcio Koch

bjetivando melhorar ain-

da mais a educagao no

municipio, a prefeitura,

por meio das Secretaria

de Educagdo, inaugurou no ul-

timo dia 05/07 mais um colégio

municipal no bairro Sitio do Mor-

ro e também o Centro de Forma-
¢do do Professor.

0 novo colégio, que recebeu

0 nome de Georgina de Andrade

Nadalini, fica localizado na Estra-
da Velocino de Araujo Barros, tem
mais de de 3 mil m2 e conta com
14 salas de aula, cozinha, enfer-
maria, refeitorio, quadra coberta,
biblioteca, salas de informatica e
culinaria, estacionamento e tera
sua capacidade ampliada de 70
para cerca de 800 alunos do En-
sino Infantil e Fundamental.
Além das aulas para os alu-
nos, 0 espaco ainda conta com
o0 Centro de Formacéo do Pro-

“0 colégio ficou excelente, ndo
perde em nada para 0S colégios
particulares. 1sso mostra que a
prefeitura se preocupa com a
educagdo dos nossos filhos™

Marcia Arruda — moradora do bairro Sitio do Morro

fessor Prof2 Ana Fatima de Olivei-
ra, que vai qualificar ainda mais
0s professores da rede munici-
pal e tera capacidade para aten-
der cerca 300 profissionais por
periodo.

Estiveram presentes na inau-
guracao o chefe do executivo
e representantes do legislativo
municipal, os secretarios de va-
rias pastas, as familias das ho-
menegeadas e centenas de mo-
radores que puderam conferir
toda a estrutura oferecida na no-
va escola.

Com a inauguragéo, a prefei-
tura conclui mais uma das obras
estipuladas no plano municipal
de metas e chega a nove novos
colégios entregues nos ultimos 5
anos, além de outros quatro total-
mente reformados e ampliados.

Colégio Georgina de Andrade Nadalini no Bairro Sitio do Morro

Milhares de pessoas prestigiam inauguracao
do 82 CIE entregue no Brasil

Texto: Cintia Almeida
Foto: Sandro Aimeida

Gltimo sabado, 30 de ju-
nho, foi de muita alegria
para 0s moradores do
bairro Colinas da Anhan-
guera, pois a prefeitura, por meio
da Secretaria Municipal Atividade

Fisica, Esporte e Lazer (SMAFEL),
inaugurou o Centro de Iniciagéo
ao Esporte (CIE).

Durante o evento milhares de
pessoas, além de autoridades do
municipio e representantes do
Governo Federal puderam conferir
como ficou o local que visa esti-

“Essa € uma grande obra e

uma grande estrutura que foi
implantada principalmente para

a juventude que so engrandece

0 municipio. Todos estdo de
parabéns pelo trabalho.”

Pedro Miranda — Morador do Colinas da Anhanguera

mular o desenvolvimento da base
do esporte de alto rendimento na-
cional e revelar atletas olimpicos
da nova geragao.

Instalado em um terreno de
4740,00m2, o CIE possui ginasio
coberto e quadra descoberta, além
de ambientes como quadra rever-
sivel, academia, deposito, copa,
sala de primeiros socorros, sala de
professores e técnicos, adminis-
tracdo, vestidrios feminino, mas-
culino e com acessibilidade, além
de vestiarios para os arbitros.

0 projeto do CIE esta interliga-
do a futura Rede Nacional de Trei-
namento, estabelecida na Lei Fede-
ral 12.395 de 16 de margo de 2011.

- —_—

Milhares de pessoas prestigiaram a

—

inauguracéo do CIE no dia 30 de junho

Prefeitura bonifica cercade 1300
funcionarios com a evolucéao funcional

Centenas de funcionarios estiveram no Cine Teatro Coronel
Raymundo para receber o certificado de evolucao funcional

Texto: Cintia Almeida

Foto: Fabiano Martins
omo forma de reconhe-
cimento ao trabalho dos
funciondrios municipais,
a prefeitura, por meio
da Secretaria de Administragao,
realizou na dltima quarta-feira

(04/07) a certificagao dos cola-
boradores que tiveram evolugao
funcional.

Para conquistarem esse be-
neficio os funcionarios foram
acompanhados pela “Comissao
de Gestdo de Carreiras” do se-
tor de avalicdo de desempenho.

:I'-

Com essa avaliagéo os servidores
efetivos tem a chance de aumen-
to salarial entre 5 e 10% conforme
rendimento no trabalho.

Ao todo cerca de 7 mil funcio-
narios ja receberam a gratificagdo
de evolugdo funcional, que ocorre
no municipio desde 2013. Durante o

€ www.santanadeparnaiba.sp.aovtr PO PrefeituraSantanadePamaiba

@ Secretaria de Cultura & Turismo

evento também foram entregues 0s
certificados de evolugao pelo chefe
do executivo, 0 que ja havia aconte-
cido durante a palestra do Leandro
Karnal, realizada no Ville Sport Show
no dia 25 de junho, onde mais de
700 profissionais da educagdo tam-
bém foram beneficiados.

Mais de Mil alunos participam

$ i

Mascote do progréma PROERD anima

daFormaturado PROERD

alunos da rede municipal durante formatura

da turma 2018 no Ville Sport Show

Texto: Renato Menezes
Foto: Sandro Almeida

a ultima quarta-feira

(27/06) a prefeitura, por

meio da Secretaria de Edu-

cacao em parceria com a
Policia Militar, promoveu a Formatu-
ra de mais uma turma do Programa
Educacional de Resisténcia as Dro-
gas e a Violéncia (PROERD).

0 evento foi realizado no Ville
Sport Show e contou com a pre-
senca do Major da Policia Mili-
tar Ricardo Ceoloni, do Prefeito,
além de autoridades e familiares

dos formandos. Entre as atra-
gOes principais, O ledo Daren,
mascote simbolo do programa e
a banda da Policia Militar anima-
ram o publico presente.

Mais de 1200 alunos, dos
50 anos de diversos colégios da
regidao, concluiram o aprendi-
zado, que consiste em orientar
as criangas sobre o perigo das
drogas, como evita-las, além de
combater a violéncia. Realizado
ha mais de 10 anos, aproximada-
mente 20 mil alunos da rede mu-
nicipal ja participaram do curso.

VAGAS EM DIVERSOS CURSOS PROFISSIONALIZANTES

CERAMICA - DESENHO - PAPEL SOBREPOSTO - FOTOGRAFIA

MAIS INFORMACOES

4622-8700

CENTRO DE APOIO
AD ARTESAO

86-CENTRO

RUA LARGO DA MATRIZ,

CEUDAS ARTES
RLIA SOLDADO PAULO
SERGIO ROMAD, 14
PARQLIE SANTANA
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CAMARA MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

COMUNICADO N ° 01/2018
ALTERAGAO DA DATA PREVISTA PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, COMUNICA aos candidatos inscritos no Concurso Pablico —

Edital n® 01/2018, que a dala previsla de realizagio da Prova Objeliva foi ransferida para o dia 22 de julbo de 2018, a ser realizada na cidade de Sanlana de Pamaiba,
conforme a distribuicio de cargos, por data e periodo, previstos a seguir:
DATA DA PROVA | PERIODO CARGOS

22 de julho de 2018 - Auxiliar de Servigos Gerais

(Periodo da Manha) » Recepc

22 de julho de 2018 » Copeira

(Periodo da Tarde) » Guarda de Patri
O Edital de Convocagdo comendo o intervalo alfabético de inscritos por cargo, local, data e hordrio para a r(,ahza(,ao da respectivas provas, serd publicado no Didrio da
Reguan na Imprensa Oficial do Municipio & no Didrie Oficial do Estado de S0 Paulo, na data prevista de 6 de julho de 2018, bem como serd disponibiizado nos sifes
W, is.org.br e www, iba.sp.gov.br.
Também serd divulgado nos peclivos Nos Sies: www,insti is.0rg.br e www i p.gov.br, a relagdo nominal de lodos candidatos inscritos
no Concurse Publico, em ordem ética geral, o nome do , GArgo que s6 INscreveu, o local, sala, data & horrio para a realizagho das provas.

Se o candidato n3o localizar seu nome na relacio geral de inscritos, devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocorrido,
nos dias uters, no horano das 8h30min as 12h30min ou das Imin @5 17h30min (Horano Oficial de Brasilia/DF) ou enviar para org.br, até
o dia 20 de julho de 2018,

O retorno da mensagem enviada ao SAC serd respendide ao candidato durante o hordrio das Bh30min 4s
20 de julho de 2018,

h30min e das 13h30min a4s 17h30min, nos dias Gteis, até o dia

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, & expedido o presente Comunicado contendo a altera¢io da data prevista de realizagio da Prova Objetiva, para o
Concurse Publico — Edital n® 01/2018, da Camara Municipal de Santana de Parnaiba.

Santana de Parnaiba, 6 de julho de 2018,
vereaanr Marcos Tonho

Presidente da Camara N | de de
Biénio 2017/2018

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

COMUNICADO N ° 02/2018

RESULTADO DA SITUAGAO DOS CANDIDATOS QUE ENVIARAM LAUDO MEDICO PARA COMPROVAGAO DA CONDIGAO
DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PﬂRNAIBﬂ Estado de Sio Paulo, nU uso de suas abibuiges legais, DIVULGA o resultado da siluagdo dos candidalos que
enviaram Laudo Médico para comp G0 da de com , para concomer com vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, para o Concurso
Publico - Edital n® 01/2018, conforme segue:

o cosae |t [ RARETE [ oaeo iy
FABIANA CAMILO DE SOUZA 408739083 Deferido 102 — Copeira
JOAD PAULO LOREDDO VIANA 19069035 Deferido 101 — Auxiliar de Servigos Gerais Sala de Facil Acesso
JOAD PAULO LOREDDO VIANA 19069035 Deferido 102 — Copeira Sala de Facil Acesso
JOSE CARLOS DA SILVA 136852622 Deferido 101 = Auxiliar de Servicos Gerais -
JOSE REINALDO SOARES DEL OMO 209809140 Deferido 101 — Auxiliar de Servigos Gerais -
JOSE REINALDO SOARES DEL OMO 209809140 Deferido 102 — Copeira -
MARIVALDO PEIXOTO 226489991 Deferido 101 — Auxiliar de Servigos Gerais -
SEVERINO PEREIRA DE AMORIM 184354171 Deferido 101 — Auxiliar de Servigos Gerais -
SIMONE MARIA DA SILVA 234158785 Deferido 103 = Guarda de Patriménio -
WILSON SANTOS VALADAO 220390101 Deferido 102 — Copeira -

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Comunicade com o resultade da situagio de candidates que enviaram Laudos Médicos, para o
Concurse Pablico - Edital n® 01/2018, da Camara Municipal de Santana de Parnaiba,

Santana de Parnaiba, 6 de julho de 2018,
Vereador Marcos Tonho

Presidente da Cimara Municipal de Santana de Parnaiba
Biénio 2017/2018

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,
CONVOCA os candidatos inscritos no Concurso Publico — Edital n® 01/2018, para prestarem a Prova Objetiva a ser
realizada de acordo com as informagdes divulgadas neste edital.

A Prova Objetiva serd realizada na cidade de SANTANA DE PARNAIBA, na data e periodo estabelecidos a seguir:

DATA DA PROVA [ PERIODO CARGO
22 de julho de 2018 » Auxiliar de Servigos Gerais
(Periodo da Manha) » Recepcionista
22 de julho de 2018 » Copeira
(Periodo da Tarde) » Guarda de Patrimdnio

O Edital de Convocagdo contendo o intervalo alfabético de inscritos por cargo, local, data e horario para a realizagdo da
respectiva prova, serd publicado no Diario da Regido, na Imprensa Oficial do Municipio & no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo, na data prevista de 6 de julho de 2018 bem como serd disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.camarasantanadeparnaiba.sp.gov.br.
Tambem sera divulgado nos respectivos nos sites: www.institutomais.org.br e
i . a relagio nominal de todos candidatos inscritos no Concurso Puablico, em
ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato, cargo que se inscreveu, o local, sala, data e horario para a
realizagfo das provas.

Se o candidato ndo localizar seu nome na relagdo geral de inscritos, devera entrar em contato com o Instituto Mais
através do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Gteis, no horario das 8h30min as 12h20min ou
das 13h30min as 17h30min (Horéario Oficial de Brasilia/DF) ou enviar mensagem para saci@institutomais.org.br, até o
dia 20 de julho de 2018.

O retorno da mensagem enviada ac SAC sera respondido ao candidato durante o horario das 8h30min as 12h30min e
das 13h30min as 17h30min, nos dias Uteis, até o dia_20 de julho de 2018,

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagdo para as respectivas provas, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local determinado neste edital de
convocagio.

Nio sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo do Concurso Publico,

Os eventuais erros de digitagdo de sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do Cargo, do nome do candidato e do
Documento de Identidade, poderdo ser corrigidos no site www.institutomais.org.br, apés a aplicag@o das Provas, em
até 5 (cinco) dias corridos, no Menu “Meus Concursos”, icone “Corregéo Cadastral”.

Caso exista a necessidade de ser efetuado corregio de Nome do Candidato e do Documento de Identidade, no dia de
realizagdo da prova o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcio, a qual sera realizada em
Formulario Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo coordenador do colégio.

O candidato devera comparecer ac local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscrigdo e comprovante de pagamento do boleto bancério (que s6 sera solicitado caso o candidato
néo conste da lista de inscritos e ndo sera aceito como comprovagdo de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE
PAGAMENTO"), os quais ndo terdo validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de |dentidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.® 9.503/97); e

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente,
Os documentos apresentados deverfo estar em perfeitas condigfes, de forma a permitir a identificagéo do candidato
com clareza.

O candidato que no dia de realizagio das provas ndo estiver portando ao menos um dos documentos citados neste
Edital de Convocagdo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagdo das Provas Objetivas,
ocasido em que sera submetido & identificagio especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario proprio.

Mio serfo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serfo aceitos como
documentos de identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis efou
danificados.

Mo dia da realizago das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacgio, o Instituto Mais procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do recibo de pagamento do boleto bancario e do
documento Oficial de Identidade. A inclusdo do candidato sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo
Instituto Mais na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusdo.

No dia de realizagdo das provas NAO sera permitido ao candidato:

a) entrar efou permanecer no local de realizagdo das provas com armas efou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda
eletrnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet,
Ipod, qualquer tipo de rel6gio) efou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular efou fones de ouvido;

b) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando oculos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas,
lengos, gorros ou quaisquer outros acessorios que cubram a cabega efou as orelhas do candidato; e

c) nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacgdes.

O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, devera desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando
possivel, e acondicioné-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato
do local de realizagdo das provas, sendo que o Instituto Mais e a Camara Municipal de Santana de Parnaiba, nfo se
responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizag@o das provas, nem por danos neles causados.

Na ocomréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo da Prova Objetiva,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Pablico, € vedado que os candidatos portemn arma de fogo no dia de
realizagao das provas, mesmo que amparado pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003,

O Instituto Mais e a Camara Municipal de Santana de Parnaiba, néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
documentos, objetos ou equipamentos eletrnicos ocorridos no local de realizagio das provas, nem por danos neles
causados.

Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a
realizacgdo das provas,

A totalidade das Provas Objetivas, tera a duragio de 3 (trés) horas.

Por razdo de seguranga, somente apos decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora do inicio das provas, o candidato
podera deixar a sala de realizago das provas, levando consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, e deixando
com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, que sera o tnico documento valido para a corregao.
O candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando 4 condigdo de candidato
eliminado.

O candidato apds entregar todo o material correspondente a prova realizada, para o Fiscal de sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio onde estara sendo realizada esta fase, bem como ndo podera utilizar os
banheiros.

Os 2 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Gltimo deles termine a prova.

A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e
apos determinagio do fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuigio destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que remota,
de ocorréncia de falhas na impressdo, haverd substituigdo dos cadernos com manchas, borrdes efou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizagdo da prova.

Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituigdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as
falhas, utilizando-se um caderno completo.

Sera automaticamente excluido do Concurso Plblico o candidato que:
a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
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b) ndo apresentar os documentos exigidos neste Edital de Convocagéo;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecidos neste Edital de Convocagéo, seja qual for o motivo alegado;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo
permitidos ou calculadoras ou similar;

f) for surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio efou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido;

g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas;

h) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizag8o das provas;

i) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

1) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;

m) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag&o propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico;

0) recusar-se a se submeter ao sistema de detec¢do de metal; e

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes, acerca do local da prova e de seus
participantes.

Constatado, apos as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

A condigdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo
alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ac médico de sua
confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for necessario. Caso
exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, © mesmo ndo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

Nao havera, por qualguer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagio das provas em razdo de afastamento
do candidato da sala de prova.

No dia da realizagdo das provas ndo serdo fomecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas efou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas elou critérios de avaliagdo/classificagao.
Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as
Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicago das provas.

O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.orgbr e
i , no primeiro dia util apds a data de realizagdo da prova e cabera recurso
em conformidade com o Capitulo VIII, do Edital do Concurso.

O candidato devera observar as normas e os procedimentos para realizago das provas contidos no Capitulo V, do
Edital n® 01/2018, do Concurso Publico.

A seguir consta a distribuigdo dos cargos, por data, periodo e local de realizagdo das provas, contendo o intervalo
alfabético dos candidatos inscritos.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento & expedido o presente Edital de Convocacgdo para realizagdo das
Provas Objetivas, para o Concurso Publico — Edital n® 01/2018, para a Camara Municipal de Santana de Parnaiba.

Santana de Parnaiba, 6 de julho de 2018.

Vereador Marcos Tonho
Presidente da Camara Municipal de Santana de Parnaiba
Biénio 2017/2018

DISTRIBUIGAO DOS CARGOS POR PERIODO E LOCAL DE REALIZAGAO DAS
PROVAS CONTENDO O INTERVALO ALFABETICO DOS CANDIDATOS INSCRITOS

ATENGAO: A relagdo dos candidatos inscritos no concurso, em ordem alfabética geral, contendo o nome do
candidato, cargo que se inscreveu, o local, a sala, a data e horario, para a realizag@o das provas, estara
disponivel nos sites: www.institutomais.org.br e www.camarasantanadeparnaiba.sp.gov.br, a partir do
dia 6 de julho de 2018.

CARGOS DO PERIODO DA MANHA

Horario de Apresentagdo: 08h30min / Horario de Fechamento dos Portées: 09h00

CARGO E INTERVALO ALFABETICO COLEGIO DE REALIZAGAO DA PROVA
Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais CM TEN GAL GASPAR DE GODOI COLAGO
De: ABNER FERREIRA Rua Coronel Raimundo, 32 — Centro
Até: ZILMA DE SOUZA SANTOS LIMA Santana de Parnaiba - SP
Cargo: Recepcionista CM PROF? ALBA DE MELLO BONILHA
De: AARON BEN SIQUEIRA Rua Nelson Piccinini Miguel, 10 - Jd. Frediani
Até: ITALUANY DA CRUZ FERREIRA Santana de Parnaiba - SP
Cargo: Recepcionista CM PROF CARLOS ALBERTO DE SIQUEIRA
De: IVONEIDE VALE DAS VIRGENS Rua Sorocaba, n® 2 — Cento e Vinte/ Vila Maria Nazaré
Até: YOLLE DE JESUS BATISTA Santana de Parnaiba - SP

CARGOS DO PERIODO DA TARDE

Horério de Apresentacdo: 13h30min / Horério de Fechamento dos Portdes: 14h00

CARGO E INTERVALO ALFABETICO COLEGIO DE REALIZACf\O DA PROVA
Cargo: Copeira CM TEN GAL GASPAR DE GODOI COLAGO
De: ADELINA ALVES AMARAL LEMOS Rua Coronel Raimundo, 32 — Centro
Até: ZILVONE GOMES NOGUEIRA Santana de Parnaiba - SP
Cargo: Guarda de Patriménio CM PROF® ALBA DE MELLO BONILHA
De: ABEL MARCOLINO Rua Nelson Piccinini Miguel, 10 — Jd. Frediani
Até: ELIZABETE CRISTINA DA SILVA Santana de Parnaiba - SP
Cargo: Guarda de Patriménio CM PROF CARLOS ALBERTO DE SIQUEIRA
De: ELIZEU DO ESPIRITO SANTOS Rua Sorocaba, n® 2 — Cento e Vinte/ Vila Maria Nazaré
Até: ORLAELTON RODRIGUES ROSA Santana de Parnaiba - SP
Cargo: Guarda de Patriménio CM PROF? RUTH DE AZEVEDO SILVA RODRIGUES
De: ORLANDO MANOEL DE CERQUEIRA FILHO Rua México, 71 — Jardim Sao Luiz
Até: ZILDENI OLIVEIRA FREITAS Santana de Parnaiba - SP

COMUNICADO DE ADIAMENTO

Pregao Presencial n.° 116/2018 — Proc. Adm. n.° 560/2018
Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de QUADROS DE AVISOS, em atendimento aos Colégios da Rede Municipal
de Ensino.
0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, devido o dia 09 de julho de 2018 (segunda-feira) ser feriado no Estado de Séo
Paulo - Dia da Revolugao Constitucionalista, fica ADIADA a licitagao supra para as 14h00m do dia 12/07/2018, portanto os envelopes
01 — PROPOSTA COMERCIAL ¢ 02 — DOCUMENTAGAQ — HABILITAGAO deverao ser entregues e protocolados até as 13h30m do dia
12/07/2018, nos termos definidos em edital.
Santana de Parnaiba, 03 de julho de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE LICITACAQ DESERTA e

AVISO DE LICITAGAO - REPUBLICAGAQ
Pregao Presencial n.° 111/2018 — Proc. Adm. n.° 529/2018

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em servigo de elaboracéo de projeto de engenharia paraa REGULARIZAGAO E ADEQUAGAQ
DE POGO TUBULAR PROFUNDO, localizado no Colégio Municipal Prof.2 Helena Chaves Demange, em atendimento & solicitacdo da
Secretaria Municipal de Educagéo,
Considerando que a abertura do presente certame agendada para as 11h00min do dia 29/06/2018, restou DESERTA por ndo acudir
interessados, conforme Ata de Sessdo, republica-se o presente certame, destacando que embora este seja exclusivo para participagdo
de empresas ME/EPP, nos termos previstos em edital, também ha previsdo da admissao de outras empresas, no caso da inexisténcia de
competidores naquelas condigoes.
Do Edital: O edital completo, republicado, podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 04/07/18 a Rua Anhembi, 128 — Centro —
Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa.
Data de Abertura: 18/07/18, as 09h00min.

Santana de Parnaiba, 03 de julho de 2018.

ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE HABILITACAO E INABILITACAQ
) Chamamento Publico n.° 003/18 — Proc. Adm. 162/2018
Objeto: REPUBLICAGAQ de Chamamento Publico para o desfazimento de bens inserviveis, classificados como ociosos, no presente caso,
CARTEIRAS.
0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, consideram-se habilitadas as Prefeituras dos Municipios de MAIRIPORA E
ESTANCCIA DE CANANEIA para o recebimento da doagdo em tela.
Abre-se 0 prazo de até trés dias, para a eventual interposigéo de recurso.
Santana de Parnaiba, 28 de junho de 2018.
PREFEITO MUNICIPAL

COMUNICADO DE HABILITAGAO E INABILITAGAQ
Chamamento Piblico n.° 006/18 — Proc. Adm. 461/2018 ]
Objeto: Chamamento Publico para o desfazimento de bens inserviveis, classificados como ociosos, no presente caso, LUMINARIAS.
0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, consideram-se habilitadas as Prefeituras dos Municipios de SAO LOURENGO DA
SERRA, PIRAPORA DO BOM JESUS E ESTANCIA DE CANANEIA para o recebimento da doagéo em tela.
Abre-se 0 prazo de até trés dias, para a eventual interposigéo de recurso.
Santana de Parnaiba, 28 de junho de 2018.
PREFEITO MUNICIPAL



& Oficial

COMUNICADO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO
Chamada Piiblica n.® 005/2018 — Proc. Adm. n.° 356/2018

Objeto: O objeto da presente Chamada Publica é a aquisicao de géneros alimenticios (suco
integral) da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural, para o atendimento ao

Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE, pelo periodo de 12 meses.
0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, considerando a interposicéo de recurso
administrativo pela Cooperativa Dos Agropecuaristas Solidérios de Itapolis, fica aberto o prazo
eventuais contrarrazoes, conforme previsto em instrumento convocatorio, em seu subitem 11.
Santana de Parnaiba, 03 de julho de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE ANALISE DE DOCUMENTAGAO
Chamada Piiblica n.° 005/2018 — Proc. Adm. n.° 356/2018
Objeto: O objeto da presente Chamada Publica € a aquisicao de géneros alimenticios
(suco integral) da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural, para o
atendimento ao Programa Nacional de Alimentagéo Escolar - PNAE, pelo periodo de 12
meses.
0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, considerando os critérios exigidos
nas resolugoes de n® 26 e 04 (FNDE), publica-se a classificagao prévia de referido
certame:
ITEM 1 - SUCO DE UVA BRANCO: Néo houve apresentacéo de projetos de venda para
este item.
ITEM 2 - SUCO DE UVA: 1° Colocado, Cooperativa Vinicola Garibaldi; 2° Colocado,
COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL NOVA ALIANGA LTDA.
ITEM 3 - SUCO DE ABACAXI: 1° Colocado, COOPPAF — Cooperativa de Pescadores e
Produtores da Agricultura Familiar.
ITEM 4 - SUCO DE LARANJA: 1° Colocado, COOPPAF — Cooperativa de Pescadores e
Produtores da Agricultura Familiar; 2° Colocado, COAGROSOL — COOPERATIVA DOS
AGROPECUARISTAS SOLIDARIOS DE ITAPOLIS.
Considerando o retro exposto, CONVOCAM-SE AS COOPERATIVAS ENVOLVIDAS PARA
APRESENTAGAO DE AMOSTRAS, nos termos do subitem 1.1.1 do edital, exceto as que
ja tenham apresentado.
Fica desde ja, franqueada vistas as envolvidas, para que se tome conhecimento do
julgamento aqui publicado, abrindo-se prazo para eventual interposicdo de recurso, nos
termos do subitem 11 do instrumento convocatorio.
Santana de Parnaiba, 28 de junho de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAO
Pregao Presencial n.° 117/2018 - Proc. Adm. n.° 573/2018

Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de AVENTAIS, TOUCAS E
LUVAS DE SEGURANGA para compor o uniforme de Agentes de Servigos de Alimentagdo
e demais servidores lotados na Rede Municipal de Ensino.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 29/06/18
a Rua Anhembi, 128 - Centro — Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.
santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa.
Data de Abertura: 13/07/18, as 09h00min.

Santana de Parnaiba, 28 de junho de 2018.

ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Presencial n.° 118/2018 — Proc. Adm. n.° 576/2018

Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de AREIA FINA E MEDIA, em
atendimento a Secretaria Municipal de Servigos Municipais.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 03/07/18
a Rua Anhembi, 128 — Centro — Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.
santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa.
Data de Abertura: 17/07/18, as 09h00min.

Santana de Parnaiba, 29 de junho de 2018.

ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Presencial n.° 119/2018 — Proc. Adm. n.° 578/2018

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de CAMARAS FOTOGRAFICAS COM
ACESSORIOS, para utilizagao por diversas secretarias.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 03/07/18
a Rua Anhembi, 128 - Centro — Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.
santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa.
Data de Abertura: 13/07/18, as 11h00min.

Santana de Parnaiba, 29 de junho de 2018.

ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE JULGAMENTO ENVELOPE 01 - DOCUMENTOS
Tomada de Precos N.° 008/2018 — Proc. Adm. N° 513/2018

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAQ DE SERVIGOS DE ENGENHARIA
PARA A AMPLIAGAO DO COLEGIO MUNICIPAL MARIA CLARA MACHADO, SITO A RUA
AQUILINO DE MORAIS, 105 — JD. DAS AVENCAS — SANTANA DE PARNAIBA — SP.
Apos andlise dos documentos, a Comissdo Permanente de Licitacoes da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba julgou HABILITADAS as empresas CONSTRUTORA
JOIA BRASIL LTDA EPP, CONSTRUTORA NORBEX EIRELI EPP, VG AGOS COMERCIO DE
MATERIAIS PARA CONSTRUGAQ LTDA EPP e POLARMIX EMPREENDIMENTOS LTDA EPP
(Ressalva: Conforme apontamento da empresa Construtora Norbex, a qual faz constar
que a Polarmix ndo apresentou a declaragéo constante no subitem 10.2 “s” do edital,
esta CPL constatou que tal exigéncia foi redigida em termos semelhantes, considerando o
apontamento desprovido; quanto ao apontamento da empresa Joia Brasil, sobre a Polarmix
ter apresentado o CRC — Certificado de Registro Cadastral vencido, a CPL se acostou no
subitem 10.2.a.1 e certificou que a empresa atende as condigoes nele constantes, ou seja,
todas as certidoes foram emitidas até o terceiro dia anterior a data da sessao, fatos que
a tornam HABILITADA.
Fica, apos o primeiro dia Gtil posterior a publicagdo deste julgamento, aberto os prazos
para eventuais interposigoes de recursos nos termos do disposto no artigo 109, inciso |
“a” da Lei 8666/93.

Santana_de Parnaiba, 04 de Julho de 20_1 8.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 025/18 — Proc. Adm. N° 060/18
Registro de Precos para fornecimento parcelado de MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
PARA TRATAMENTO DE PISCINAS, em atendimento a Secretaria Municipal de
Atividade Fisica, Esportes e Lazer.

Ficam registrados os pregos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA
155/2018 — Empresa: Gama Comercio de Maquinas, Ferragens e Ferramentas Ltda para
os itens 06 — R$ 784,08/CX, 10 — R$ 13,00/Pct, 11 — R$ 17,60/KIT, 15 - R$ 6,93/FR, 16 —
R$ 6,93/FR, 18 — R$ 17,00/Pct, 19 — R$ 67,70/Und, 20 — R$ 67,70/Und, 21 — R$ 207,00/
Und, 22 — R$ 82,00/Und, 23 — R$ 775,00/Und, 24 — R$ 31,00/Und, 25 — R$ 30,00/KIT,
26 — R$ 13,00/MT, 27 — R$ 18,00/Und e 28 — R$ 95,50/Und; ATA 160/2018 — Empresa:
Hidrodomi do Brasil Industria de Domissaneantes Ltda para os item 05 — R$ 103,95/BLD.
Santana de Parnaiba, 04 de julho de 2018.

ORDENADOR DE PREGAO

REGISTRO DE PRECOS
PP N.° 050/18 — Proc. Adm. N° 221/18

Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de MATERIAL DIVERSOS DE EPI

€) www santanadepamaiba.sp.gov.br

OO PrefeituraSantanadeParnaiba @ Secretaria de Cultura e Turismo

(EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL), para utilizagao em diversas Secretarias
deste Municipio, pelo periodo de 12 (doze) meses, solicitantes: Secretaria Municipal
de Servigos Municipais e Secretaria Municipal de Educagao.

Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma:
ATA 152/2018 - Empresa: José Roberto de Toledo Materiais para Construgdes & Cia
Ltda para os itens 26 — R$ 104,50/Und, 27 — R$ 221,80/Und, 39 — R$ 183,50/Par e
47 - R$ 195,00; ATA 153/2018 — Empresa: Luciane Stigliani Ribeiro para os itens 06
- R$ 106,00/Par, 07 — R$ 106,00/Par e 08 — R$ 58,20/Par; ATA 154/2018 — Empresa:
Seleto Atacadista Ltda para os itens 29 — R$ 10,45/Und e 49 — R$ 24,49/Und; ATA
159/2018 — Empresa: Roberta Martins da Silva para os itens 42 — R$ 8,90/Par, 45 - R$
14,96/Und e 46 — R$ 15,28/Und; ATA 161/2018 — Empresa: Pedro Olavo Fabbri Fazio
Confecgao e Comércio para o item 04 — R$ 219,54/Par; ATA 162/2018 — Empresa:
D.P.S Distribuidora de Pegas, Equipamentos e Servigos Eireli para os itens 05 — R$
24,80/Par, 10 — R$ 28,40/Par, 11 — R$ 26,23/Par, 12 - R$ 28,70/Par, 13 - R$ 26,23/Par,
16 — R$ 25,74/Par, 18 — R$ 25,22/Par, 19 — R$ 25,22/Par, 20 — R$ 25,22/Par, 21 — R$
28,70/Par, 28 — R$ 6,75/Und, 32 — R$ 5,00/RL, 36 — R$ 28,52/Par, 37 — R$ 4,15/Par e

38 - R$ 6,75/Par.
Santana de Parnaiba, 04 de julho de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO

REGISTRO DE PRECOS
PP N.° 052/18 — Proc. Adm. N° 223/18

Registro de pregos para o fornecimento parcelado de alimentos (hortifrutigranjeiros),
em atendimento as Secretarias Municipais de Saude e Assisténcia Social.
Ficam registrados os pregos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA
157/2018 — Empresa: Comercial Mecenas Alimentos Eireli para os itens 01 — R$ 2,27/KG,
02-R$ 3,10/Und, 05 —RS$ 3,16/KG, 06 —R$ 1,56/MGS, 07 —R$ 10,29/KG, 10— R$ 2,02/KG,
11-R$ 2,34/KG, 14—R$ 2,22/KG, 17 - R$ 3,92/Und, 18 —R$ 1,96/MGS, 19—R$ 1,98/MCS,
20 - R$ 3,04/MCS, 24 — R$ 3,52/KG, 25 — R$ 2,64/KG, 28 — R$ 6,06/KG, 29 — R$ 0,99/KG,
30 - R$ 5,48/DZ, 31 - R$ 2,18/KG, 32 — R$ 2,74/KG, 33 — R$ 7,04/KG, 34 — R$ 3,04/Und,
35-R$ 14,88/MGS, 36 —R$ 3,52/KG, 37 - R$ 7,04/KG e 38 —R$ 18,81/SCS; ATA 158/2018
— Empresa: Confruty Alimentos — Eireli para os itens 04 — R$ 2,23/KG, 08 — R$ 2,99/KG, 13 -
R$ 5,40/Und, 15—R$ 2,33/KG, 16 —R$ 2,10/KG, 22— R$ 2,18/KG, 23 —R$ 2,14/KG, 26 —R$
3,20/KG e 27 — R$ 2,18/KG; ATA 164/2018 — Empresa: Gilson Neves Ramos para os itens

03 —R$ 1,78/KG, 09 — R$ 2,17/KG, 12 - R$ 2,37/KG e 21 — R$ 4,75/KG.
Santana de Parnaiba, 04 de julho de 2018.
ORDENADOR DE PREGAQ

REGISTRO DE PRECOS
PP N.° 053/18 — Proc. Adm. N° 224/18

Registro de Precos para o fornecimento parcelado de Alimentos (CARNES E FRIOS)
PERECIVEIS, em atendimento as Secretarias Municipais de Satide, Educacao e
Assisténcia Social.

Ficam registrados os pregos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma:
ATA 142/2018 - Empresa: Comercial Mecenas Alimentos Eireli para os itens 06 — R$
5,82/KG e 13 — R$ 19,00/KG; ATA 147/2018 — Empresa: Nat Nutre Alimentos Eireli para

os itens 12 — R$ 14,35/KG, 16 — R$ 34,00/KG e 18 — R$ 28,85/KG.
Santana de Parnaiba, 04 de julho de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO

REGISTRO DE PRECOS
PP N.° 054/18 — Proc. Adm. N° 225/18

Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de Alimentos (ESTOCAVEIS),
em, pelo periodo de 12 meses, atendimento as Secretarias Municipais de Saiide e
Assisténcia Social.

Ficam registrados os pregos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma:
ATA 143/2018 - Empresa: Comercial Mecenas Alimentos Eireli para os itens 01 — R$
6,83/KG, 08 — R$ 15,26/Und, 10 — R$ 6,95/Pct, 29 — R$ 3,67/Und, 41 — R$ 9,30/Pct, 56
- R$ 5,70/Pct, 61 — R$ 6,00/KG, 62 — R$ 6,30/KG, 62 — R$ 6,30/KG, 63 — R$ 6,00/KG,
64 — R$ 5,24/KG e 65 — R$ 6,00/KG; ATA 145/2018 — Empresa: Gabee Foods Comércio
de Alimentos Eireli para os itens 13 — R$ 1,16/Pct, 18 — R$ 2,24/Pct, 32 — R$ 6,30/Pct
e 72 — R$ 48,72/Pct; ATA 146/2018 — Empresa: Nat Nutre Alimentos Eireli para os itens
15-R$ 6,50/KG, 16 — R$ 6,50/KG e 83 — R$ 50,00/KG; ATA 156/2018 — Empresa: C.C.M

— Comercial Creme Marfim Ltda para o item R$ 9,04/KG.
Santana de Parnaiba, 04 de julho de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO

REGISTRO DE PRECOS
PP N.° 079/18 — Proc. Adm. N° 357/18

Registro de precos para LOCAGAO DE TENDAS, para apoio a eventos geridos
pelas Secretarias deste Municipio, pelo periodo de 12 meses, conforme termo de
referéncia e requisicao n® 1081/2018, da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.
Ficam registrados os pregos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma:
ATA 139/2018 — Empresa: Art’Estrutural Engenharia e Eventos — Eireli para o Lote 01 —
itens 1 - R$ 255,00/SV, 2 - R$ 362,00/SV, 3 - R$ 312,00/SV, 4 - R$ 622,00/SV, 5 - R$
563,00/SV, 6 - R$ 1.395,00/SV, 7 - R$ 1.325,00/SV e 8 — R$ 3.043,00/SV, Lote 2 —itens
1-R$2.000,00/SV, 2 - R$ 2.300,00/SV, 3 - R$ 3.800,00/SV, 4 — R$ 820,00/SV, 5 - R$

870,00/SV e 6 — R$ 7.490,00/SV.
Santana de Parnaiba, 04 de julho de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO

REGISTRO DE PRECOS
PP N.° 081/18 — Proc. Adm. N° 368/18

Registro de Pregos para prestacéo de servicos de locagao, suporte, montagem e

desmontagem de estruturas para eventos, incluindo: “stands”, forramento, piso

elevado, cobertura, pontos de iluminagao e eletricidade, cameras de seguranga

e aparelhos repetidores de internet, pelo periodo de 12 meses, em atendimento a
Secretaria Municipal de Emprego, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma:
ATA 140/2018 - Empresa: Ativa Eventos e Locacao Eireli para o Lote 01 — itens — 1.1
- R$ 40,75/m2 e 1.2 — R$ 12,25/m2; ATA 141/2018 - Empresa: Selt — Servigos de
Estruturas e Locagdes Temporarias Ltda para o Lote 02 — itens — 2.1 — R$ 30,06/m2 e

2.2-R$9,47/m2, Lote 03 - itens — 3.1 — R$ 366,50/Und e 3.2 — R$ 453,50/Und.

Santana de Parnaiba, 04 de julho de 2018.
ORDENADOR DE PREGAOQ

COMUNICADO DE JULGAMENTO ENVELOPE 02 — PROPOSTA COMERCIAL
Concorréncia Piiblica N.° 007/2018 — Proc. Adm. N° 243/2018
Objeto: Contratagdo de empresa especializada em servicos de engenharia para
CONSTRUGAO DE UM COLEGIO MUNICIPAL, sito & Estrada Santo André, s/n° - Sitio de
Rosario - Santana de Parnaiba/SP.
A Comissao Permanente de Licitagoes da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
faz saber que, julgou as propostas apresentadas para a licitagao retro, CLASSIFICANDO-
AS da seguinte forma: 1 - JB CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI - R$
7.187.695,31, 2 - HCON ENGENHARIA LTDA - R$ 7.497.942,75 ¢ 3 - PILAO ENGENHARIA
E CONSTRUGOES LTDA — R$ 7.521.365,64
Fica, apos o primeiro dia Util posterior a publicagdo deste julgamento, aberto 0s prazos
para eventuais interposicoes de recursos nos termos do disposto no artigo 109, inciso |
“a” da Lei 8666/93.
Santana de Parnaiba, 27 de junho de 2018.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

-
EDUCACAO

PORTARIA N° 03, DE 06 DE JULHO DE 2018.
(Dispde sobre alteragao de endereco e denominagao de Colégio Municipal)

CLECIUS WANDERLEY ROMAGNOLI DOS SANTOS, Secretario Municipal de Educagéo, no
uso das atribuigoes que Ihe sao conferidas por Lei,

= . Fxpesicio:

. Parnaiha Sehre Rodas

Centro Atendimento ao Turista - Estrada dos Romeiros, 8.977 - Centro
Inf- 4154-6251 / 1874

Ano VI - Edigéo 235
De 6 a 12 de julho de 2018

RESOLVE:

Art. 1° A unidade do Colégio Municipal Professora Anna Siqueira Teani, Estrada Veloci-
no de Aratijo Bastos, s/n° — Bairro Si

tio do Morro, a partir de 05/07/18 passa a denominar-se “Colégio Municipal Georgina
de Andrade Nadalini”, com funcionamento na Estrada Velocino de Araujo Bastos, n° 71 —
Bairro Parque Alvorada — CEP 06517-001 - Santana de Parnaiba — Séo Paulo.

Art. 2° A unidade referida no artigo 1° atendera a Educacéo Basica, ficando vinculada a
Secretaria Municipal de Educagdo, devendo observar o Regimento Comum e o Plano de

curso dos Colégios Municipais.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢Oes em contrério.

Santana de Parnaiba, 06 de julho de 2018.

CLECIUS WANDERLEY ROMAGNOLI DOS SANTOS
SECRETARIO DE EDUCAGAO

Registrado em livro proprio e afixado em local de costume na data supra.

PORTARIA N° 04, DE 06 DE JULHO DE 2018.
(Dispde sobre encerramento das atividades de Colégio Municipal)

CLECIUS WANDERLEY ROMAGNOLI DOS SANTOS, Secretario Municipal de Educagéo,
no uso das atribuigoes que Ihe sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam encerradas a partir de 05/07/18 as atividades do Colégio Municipal Profes-
soa Anna Siqueira Teani, Estrado Velocino de Aratjo Bastos, s/n° — Bairro Sitio do Morro
— CEP 06517-001 - Santana de Parnaiba — Sao Paulo.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educacao providenciard o remanejamento de todos 0s
alunos para outra unidade escolar.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢Oes em contrério.
Santana de Parnaiba, 06 de julho de 2018.

CLECIUS WANDERLEY ROMAGNOLI DOS SANTOS
SECRETARIO DE EDUCAGAQ

Registrado em livro proprio e afixado em local de costume na data supra.

PORTARIA N° 05, DE 06 DE JULHO DE 2018.
(Dispde sobre implantagao do Centro de Formacao do Professor Municipal.)

CLECIUS WANDERLEY ROMAGNOLI DOS SANTOS, Secretario Municipal de Educagéo,
no uso das atribuigoes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido a partir de 05/07/18 o Centro de Formagao do Professor - Profes-
sora Ana Fatima de Oliveira Lima, situado na Estrada Velocino de Aradjo Bastos, n° 71
— 2° andar - Bairro Parque Alvorada — CEP 06571-001 — Santana de Parnaiba.

Art. 2° 0 Centro de Formagao do Professor fica vinculado a Secretaria Municipal de Edu-
cacao, para o atendimento a demanda de capacitagdes e orientagGes técnicas ao Corpo
Docente da Rede Municipal de Santana de Parnaiba.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢Oes em contrério.
Santana de Parnaiba, 06 de julho de 2018.

CLECIUS WANDERLEY ROMAGNOLI DOS SANTOS
SECRETARIO DE EDUCAGAQ

Registrado em livro proprio e afixado em local de costume na data supra.

A narcio Y

CERTIDAO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA - CRF n° 013/2018
CHACARAS RECREIO BELA VISTA - REURB E

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito publico interno, com
a sede da prefeitura na Praga Monte Castelo, n® 04, Centro, no Municipio de Santana de
Parnaiba, inscrito no CNPJ sob o n°® 46.522.983/0001-27, neste ato representado pela
Secretdria Municipal de Habitacdo, no uso de suas atribuicGes legais e considerando
0 Processo Administrativo n°® 364.602/2015, CERTIFICA que o desmembramento
denominado CHACARAS RECREIO BELA VISTA, devidamente consolidado e implantado
anterior a 22 de dezembro de 2016, com acesso pela Rua Rubens Moraes Miguel,
regiao do Suru, com area de 52.099,39 m2 composto por 09 (nove) lotes, com origem na
Matricula n® 87.999 oriunda do Cartério de Registro de Iméveis da Comarca de Barueri, foi
REGULARIZADO através de Projeto de Regularizagao Fundiaria de Interesse Especifico
- Reurb E, em Zona Residencial de Baixa Densidade Tipo 05 - ZRBD-5, aprovado
pelo Municipio de Santana de Parnaiba, através do Auto de Regularizagao Urbanistico
e Ambiental n® 003 de 05 de fevereiro de 2018; CERTIFICA que o desmembramento
possui a infraestrutura essencial e que nao ha compensagoes urbanisticas ou ambientais
e demais obras e servicos a serem executados; CERTIFICA que esta Serventia procedeu
a titulagao de seus ocupantes, conforme cadastro fisico e social integrantes do referido
processo administrativo, projeto com especificago da fragdo ideal correspondente a cada
adquirente/proprietario e listagem anexa; devendo ser procedido o registro dos direitos
outorgados aos legitimados como Reurb E. Por fim, CERTIFICA, que foram cumpridos
integralmente todos os requisitos exigidos pela Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho
de 2017 c/c Decreto Federal n° 9.310, de 15 de marco de 2018; Nada mais. Em Santana
de Paraiba, aos 29 dias do més de Junho de 2018. Eu, Anna Erica de Camargo Prado
, Prontudrio n° 28.466, digitei e conferi. O referido é verdade e dou fé. Publique-se,
Arquive-se e Registre-se.

MARCELA CRISTIANE PUPIN
Secretaria Municipal de Habitagao

24/06
a 09/09

Seg. a Sex: das 8h as 17
$4b, Dom. e feriados: das 11h as 17h

pwm;. PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA



& Oficial

Anexo 01
LISTAGEM DOS OCUPANTES )
CERTIDAO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA N° 013/2018

REURB E - desmembramento CHACARAS RECREIO BELA VISTA, Processo Administrativo n® 364.602/2015, nos termos da Lei Federal
n° 13.465/17 c/c Decreto Federal n® 9.310/18.

- QUAD. | LOTE
NOME CPF / CNPJ mrutagho | SRR | LO°F | LoTeAmENTO
ERNANDES ) APRREOIOA VIERA LUl | 059.070.398-68/ |  LEGIIMAGAO |, | | CHACARAS RECREID
183.410.168-93 FUNDIARIA BELA VISTA
FERNANDES
EURIPEDES LOPES / MARIA 658.319.778-20/ |  LEGITIMAGAO . , | CHACARAS RECREID
APARECIDA PRADO LOPES 266.813.608-31 FUNDIARIA BELA VISTA
ANTONIO JOSE FLORINDO / MARIA | 028.398.578-04/ |  LEGITIMAGAQ . 5 | CHACARAS RECREID
\ZABEL MARTIN FLORINDO 118.656.648-55 FUNDIARIA BELA VISTA
LEGITIMAGAO CHACARAS RECREIO
NEUSA MARIA FLORINDO 037.753.928-74 A A 4 i
ODAIR ZERBINATI / KATIA APARECIDA | 006.113.888-63/ |  LEGITIMAGAQ . 5 | CHACARAS RECREID
BUENO DE OLIVEIRA ZERBINAT] 053.203.158-05 FUNDIARIA BELA VISTA
CAIO MAHMUD SILVA/RENATA | 298.342.998-93/ |  LEGITIMAGAQ . 5 | CHACARAS RECREID
ZERBINATI MAHMUD 329.068.408-31 FUNDIARIA BELA VISTA
DAYMA INSTALAGOES INDUSTRIAIS LEGITIMAGAO CHACARAS RECREIO
LITDA -EPP 54.198.783/0001-99 | "¢ jnpiARIA A 7 BELA VISTA
DAYMA INSTALAGOES INDUSTRIAIS LEGITIMAGAO CHACARAS RECREIO
LITDA -EPP 54.198.783/0001-99 | "¢ jnpiARIA A 8 BELA VISTA
MARIA HELENA FLORINDO MARTINS
/ DEBORA CRISTINA FLORINDO 132.114.158-07/
MARTINS MORAIS E CARLOS 264.563.748-55 E ] )
129.884.868-75/ | LEGITIMAGAO CHACARAS RECREIO
AUGUSTO BOZOLLANMORAIS | | 260 562.948-11E | FUNDIARIA Al BELA VISTA
CYNTHIA CRISTINA MARTINS CARRION | 520 2%2548 71 €
E ALVARO CAPELINI CARRION / ALEX | -9 208 8/,
EDUARDO FLORINDO MARTINS 273.
MARCELA CRISTIANE PUPIN

Secretaria Municipal de Habitagao

RECURS0S5 HUMANOS

&
CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO

Os aprovados nos CONCURSOS PUBLICOS citados abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo méximo de 05 (cinco) dias
(teis, contados desta publicagao na Secretaria de Administragao, & Rua Sao Miguel Arcanjo, n.°90, Centro, munidos dos documentos
enumerados no edital supracitado.

Concurso Piblico 001/2014 PEB | (Educacao Basica): 125- Cibeli Flavia de Azevedo Lopes-RG/SP-32.320.094-1; 126- Eliana da
Silva Guedes-RG/SP-41.674.540-4. PEB | (Educacao Infantil): 133- Kézia Ventura da Silva-RG/SP-34.760.617-9; 134- Juliana de
Souza-RG/SP-34.440.866-8; 135- Maria Goreti Alves Nunes-RG/SP-37.580.163-7; 136- Lucimara Cristina Sposti-RG/SP-34.992.685-
2; 137- Debora Rodrigues da Silva-RG/SP-33.227.575-9. PEB Il (Ciéncias): 016- Joaquim Camillo Cassemiro-RG/SP-42.822.221-3.
Concurso Piblico 001/2015 Médico: 049- Maria Isabel de Sousa Nunes-RG/SP-38.231.369-0; 050- Priscila Miranda Cardoso-RG/MG-
8169214. Concurso Pablico 001/2016 Médico com Especializagdo em Nefrologia: 003- Guaraciaba Oliveira Ferrari-RG/SP-19.958.703-
6. Concurso Piblico 002/2016 Professor Adjunto: 014- Kelly Souza Barros-RG/SP-36.307.756-X. Concurso Pablico 001/2017 Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil: 156- Monica Aparecida da Costa-RG/SP-36.602.688-4. Técnico de Enfermagem: 034- Davi Dias da
Rocha-RG/SP-30.923.866-3; 035- Edinete de Sousa Farias-RG/SP-40.823.613-9. Enfermeiro: 067- Gabriela Baptista de Oliveira
Barbosa-RG/SP-33.545.717-4; 068- Jessica Andrade da Silva-RG/SP-43.831.446-3; 069- Eletilza Alves Oliveira-RG/SP-56.042.867-4.
Médico Plantonista com Especializagao em Urgéncia e Emergéncia: 026- Gustavo Aby Azar Shimada-RG/SP-43.552.324-7; 027-
Glauce Eiko Mandu de Oliveira-RG/SP-24.107.100-8. Médico Plantonista com Especializagao em Pediatria: 014- Yeh Tzuoo Shen-RG/
SP-10.788.745-9.

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO
Os aprovados no PROCESSO SELETIVO citado abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo méaximo de 03 (trés) dias
(teis, contados desta publicagao na Secretaria de Administragao, @ Rua Sao Miguel Arcanjo, n.°90, Centro, munidos dos documentos
enumerados no edital supracitado.
Processo Seletivo 006/2017 Agente de Servigos Pablicos: 026- Michel Anderson Quinto-RG/SP-35.028.253-5; 027- Kelly Dias Ferreira
Garcia-RG/SP-48.019.546-8.

CHAMAMENTO DO APROVADO EM PROCESSO SELETIVO
0 aprovado no PROCESSO SELETIVO citado abaixo, fica convocado para apresentar-se no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
contados desta publicagdo na Secretaria de Administracdo, a Rua Sdo Miguel Arcanjo, n.°90, Centro, munido dos documentos
enumerados no edital supracitado.
Processo Seletivo 001/2018 Médico com Especializagao em Reumatologia: 001- Cleide Belleza-RG/SP-15.431.907.
Santana de Parnaiba, 06 de julho de 2018.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2018
COMUNICADO N° 01/2018
Cancelamento das inscricdes para os cargos de
Assistente Técnico Juridico e de Procurador
A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, COMUNICA, que as inscrigdes para os cargos de Assistente
Técnico Juridico e de Procurador, estdo canceladas do Concurso Publico - Edital n® 03/2018, a partir desta data.
As inscrigbes existentes para os referidos cargos, serdo tornadas sem efeito, desde que ndo tenha ocorrido pagamento da taxa de
inscri¢ao.
No caso do candidato j4 ter efetuado o pagamento, devera enviar e-mail para “devolucao@institutomais.org.br”, empresa
organizadora do certame, solicitando sua devolugéo, informando o cargo, o nome completo, o nimero do GPF e a conta para devolugao
da taxa de inscrigéo.
A devolugéo da taxa de inscrigao sera efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de envio da solicitagdo do candidato.
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento ¢ expedido o presente Comunicado.
Santana de Parnaiba, 04 de julho de 2018.
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
EDITAL CONVOCATORIO

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, criado pela Lei Municipal n°. 2.044/1997 alterado pela Lei n°. 2.533/2004
CONVOCA:

As entidades nao-governamentais, legalmente constituidas e devidamente registradas no CMDCA com registro concedido até a data de
publicacéo deste edital para a Assembléia Geral, que sera realizada em 06 de agosto de 2018, as 09h00min, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, situada a Rua Santa Cruz n°. 155 — Centro — Santana de Parnaiba.

0 objetivo da Assembléia Geral é a eleicdo de novos membros representantes da Sociedade Civil para compor o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Santana de Parnaiba para gestao 2018/2020.

Cada entidade, com sede no municipio e regularmente registrada no CMDCA terd direito a indicagéo de dois (2) delegados com direito a
voz e voto para a Assembléia Geral.

Aficha de indicagao dos delegados pode ser entregue direto na Secretaria Municipal de Assisténcia Social no Setor da Secretaria Executiva
dos Conselhos Municipais ou por correio eletronico (e-mail) no seguinte enderego: smas.conselhosmunicipais@santanadeparnaiba.
sp.gov.br, assunto: indicacao de delegados Assembleia do CMDCA.

A data limite para indicagdo é de um (1) dia antes da Assembléia.

] ™

Wilson Negrao
Presidente do CMDCA Santana de Pamalba

PREVIDENCIA SOCIAL

CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA — PUBLICAGAO DE PROMOGAQ

Portaria n.° 073/18 de 22/06/18 — Promover a Sra. SABRINA DA SILVA GIL SANCHES portadora do RG. n.° 34.068.188-3 SSP/SP, para
o exercicio do Cargo de Assistente Técnico Administrativo, de acordo com a Lei Complementar n.° 028 de 15 de Agosto de 2003, alterada
pela Lei Complementar n.° 038 de 17 de Maio de 2018.

Santana de Parnaiba, 22 de Junho de 2018.
MARIA DE FATIMA PEREIRA — DIRETORA PRESIDENTE
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Processo:
AUTO DE INFRAGAO oo
AlIPA N°: 118/2017
~ ) Data:
IMPOSICAO DE PENALIDADE DE ADVERTENCIA 21/12/2017
IDENTIFICACAO DO INFRATOR
Nome: CNPJ/CPF:
Ulrike Hofmann 302.023.108-68
Logradouro: Ne: Inscrigado IPTU/ISS:
Rua Utinga 601 XXXXXXXKKXKXXXKXK
Complemento: Bairro: CEP: Municipio:
Chacara Flora Santo Amaro 04644-060 Séo Paulo — SP

ATIVIDADE PRINCIPAL

‘ Descrigdo: Supressao de Vegetagdo em Estagio Inicial de Regeneragéo. ‘

ENQUADRAMENTO
| Lei 9.605/1998 - Decreto 6.514/2007 — SMA 48/2014 Art® 50 Paragrafo 1° Item |. |
IRREGULARIDADES

Registro da Infragéo
Relatério de Vistoria N°: 1191/2017

Data de Registro da Infragao: 09/11/2017

Descrigédo da Infragao: Terraplanagem em area com alta declividade, suprimindo
aproximadamente 167m? da vegetacdo local, até a presente data sem constru¢des evidentes.

Local da Infragdo: Rua Etelvino dos Santos, 642 (Quad. 17/ Lot. 13) — Chacara Solar Il —
Santana de Parpaiba — SP.
Inscricao Cadastral n°: 24324.54.75.0843.00.000

Luciana Barros Naves
Diretora - Departamento de Meio Ambiente

Moisés Pinheiro da Silva
Fiscal Municipal - Prontuario: 27.698
Departamento de Meio Ambiente

CIENCIA DO INFRATOR
Data:

A inobservancia dos prazos fixados
sujeitara o infrator as sang¢des legais.

Nome: Ulrike Hofmann

Assinatura

Processo:
OS N°: 79.421/12

AUTO DE INFRACAO

AlIPA N°: 118/2017

Data:

IMPOSICAO DE PENALIDADE DE ADVERTENCIA 211212017

OBSERVAGCOES:

O local supramencionado € loteado e esta referenciado nas coordenadas UTM 23k

PT1-307188.45 m E/ 7409362.61 m S

Fica concedido o direito a interposicdo de recurso, conforme o Art. 97-A da Lei Municipal n®
2.823/07 (Redacgdo acrescida pela Lei n°® 3.150/2011).

(Art. 97-A. O infrator no prazo de 20 (vinte) dias, contados da ciéncia da infragcdo, poderd interpor
recurso, que deverd conter medidas especificas para fazer cessar e corrigir a degradagio).

O recurso deverd ser devidamente protocolado junto ao Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio
de Santana de Parnaiba, para apreciacio e posterior julgamento, no prazo miximo de 20 dias.

Protocolo Geral: Av. Copacabana, 80 — Centro — Santana de Parnaiba — SP.

Apresentar protocolo de entrada do pedido de regularizagao no prazo maximo de 60 dias a
partir do recebimento desta. Cabe ressaltar que a regularizacdo das intervengées
ambientais constatadas pela fiscalizacdo ambiental deste municipio, deve ser realizada junto a
Cia. Ambiental do Estado de Sao Paulo — CETESB

Rua Anete Queiroz Lacerda, n° 80, Butanta

CEP 05591-080 — Sao Paulo - SP

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO AMBIENTAL
AUTO DE INFRAGAO - AlIPA N2 017/17 - O.S. n® 16.826/17

Considerando o disposto no artigo 40, da Lei Municipal 2823/07 e artigos 12, 22 e 32 da Lei Municipal 3333/13
que Proibe a queimada ao ar livre de residuos sélidos, liquidos ou gasosos, bem como de qualquer
material combustivel no Municipio de Santana de Parnaiba; a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e
Planejamento, no uso de suas atribui¢oes, torna publico a autuagdo do Municipe abaixo mencionado, pela
realizagdo de queimada irregular, na Rua das Rosas n? 290 — Pq Sinai — Santana de Parnaiba — SP.

AUTO DE INFRACAO
AlIPA n2 017/17

AUTUADOS
Jodo Baptista Camargo Neto

DOCUMENTO
895.166.728-68 (CPF)

Fica registrada a autuagdo a qual, de acordo com o Artigo 97-A da Lei Municipal n2 3.150/11, o autuado podera
interpor recurso no prazo de 20 (vinte) dias a contar da data desta publicacdo. A interposicdo de recurso devera
conter medidas especificas para fazer cessar e corrigir a degradacdo cometida, a qual devera ser devidamente
protocolada junto ao Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba — Rua Copacabana, n2
80 — Centro — Santana de Parnaiba — SP.

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

EXTRATO DE CARTA CONTRATO E CONTRATOS

CARTA CONTRATO 010/2018 - contratagao de empresa com expertise na drea educacional para realizagao de encontro pedagogico -
(Proc. Adm. 352/18) — CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: SIBELE CONCEIGAO
ARAUJO MICALI CONGRESSOS E CONFERENCIAS - DATA: 3/7/2018 — VALOR: R$ 71.200,00 — DOTAGAO: 0210-3.3.90.39.05-
1236100172030 - VIGENCIA: 4 meses.

CONTRATO 129/2018 - prestagéo de servios de locagdo de até 250 registradores de ponto eletronico — (PP 056/18) — CONTRATANTE:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: MASTER COMERCIAL DE TECNOLOGIAS E SISTEMAS LTDA
- DATA: 28/6/2018 - VALOR: R$ 795.000,00 — DOTAGOES: 0204-3.3.90.39.12-0412200102015, 0210-3.3.90.39.12-1212200162028
£ 0216-3.3.90.39.12-1030100772128 - VIGENCIA: 12 meses.

CONTRATO 130/2018 — locagdo de imovel — (Proc. Adm. 359/18) — LOCATARIA: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA - LOCADORA: RKG EMPREENDIMENTQS, ASSESSORIA E SERVIGOS DE BENS PROPRIOS LTDA - DATA: 29/6/2018 - VALOR:
R$ 19.900,00 - DOTAGAO: 0235-3.3.90.39.10-0412200582101 - VIGENCIA: 60 meses.

CONTRATO 131/2018 — locagdo de imovel — (Proc. Adm. 476/18) — LOCATARIA: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA - LOCADORES: VAN LUIZ REIS DE OLIVEIRA e PAULA SIMONI MININEL REIS DE OLIVEIRA - DATA: 3/7/2018 - VALOR: R$
10.000,00 — DOTAGAO: 0219-3.3.90.36.15-0824400342056 - VIGENCIA: 60 meses.



& Oficial

DECRETO N° 4.123, DE 06 DE JULHO DE 2018.
(Regulamenta o disposto na Lei n® 3.710, de 29 de junho de 2018, que trata
das Organizagbes Sociais que atuam na area Saude).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba,
Estado de Séo Paulo, no uso das atribui¢gdes que lhe sdo conferidas por Lei,

DECRETA:
Capitulo |
DA QUALIFICAGAO E DESQUALIFICAGAO DAS ORGANIZAGOES
SOCIAIS

Art. 1°. O pedido de qualificacdo como
Organizagéo Social - OS, formulado pela pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas as areas de saude, e que
atenda aos requisitos estabelecidos na Lei Municipal n°® 3.710, de 29 de junho
de 2018, sera encaminhado ao Secretario Municipal de Saude, por meio de
requerimento escrito, acompanhado dos seguintes documentos:

| - registro de seu ato constitutivo,
dispondo sobre:

a)natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagao;
b)finalidade n&o-econémica, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

c)ter como 6rgaos de deliberagdo superior e de diregao, um conselho de
administragdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas
a composicao e atribuicdes normativas e de controle basicas;

d)participacéo, no 6rgdo colegiado de deliberagéo superior, de representantes
do Poder Publico, dos empregados da entidade e de membros da comunidade,
todos de notdria capacidade profissional e idoneidade moral;

e)composicao e atribuicdes da Diretoria;

f)obrigatoriedade de publicagdo anual, na Imprensa Oficial do Municipio de
Santana de Parnaiba, no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e em jornal
de grande circulagdo regional, dos relatérios financeiros e do relatério de
execugao do contrato de gestao;
g)no caso de associagao civil, a forma de admisséo, demissao e exclusdo de
associados, na forma do estatuto;

h)proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido
em qualquer hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade;

i)previsdo de incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das
doacgdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificagéo, ao
patriménio de outra organizagao social qualificada no ambito do Municipio
de Santana de Parnaiba, da mesma area de atuagdo, ou ao patriménio do
Municipio, na proporgao dos recursos e bens por ele alocados nos termos do
contrato de gestao;

j)a adocao de praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a
coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagao nos processos decisorios;

k)as normas de prestagdo de contas a serem observadas pela entidade,
que determinardo, no minimo, que se dé publicidade, por qualquer meio
eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e as
demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas
de débitos junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS e do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, ou respectivas certiddes positivas
com efeito de negativa, colocando-os a disposi¢cao para exame de qualquer
cidadao.

Il - parecer favoravel, quanto ao
cumprimento integral dos requisitos para sua qualificagdo, do Secretario
Municipal de Saude, do Conselho Municipal de Salude, bem como do
Secretario Municipal de Administragao.

lll - atas das ultimas eleicdes do
Conselho de Administragao e de sua Diretoria.

IV - balangos patrimoniais e
demonstrativo dos resultados financeiros dos 2 (dois) anos anteriores.

V - inscrigdo no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF).

VI - documentos que comprovem a
execucdo direta de projetos, programas ou planos de acao relacionados as
atividades dirigidas a respectiva area de atuagéo, nos termos mencionados
no caput deste artigo.

Paragrafo unico. Para fins do
disposto no inciso VI do caput deste artigo, sera computado o tempo de
desenvolvimento das atividades dirigidas a area de saude por entidade da
qual seja sucessora ou pela qual seja controlada.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de
Saude devera verificar a conformidade dos documentos arrolados no art. 1°
deste Decreto.

Art. 3°. Recebido o requerimento,
o Secretario Municipal de Saude determinara a autuagdo de processo
administrativo proprio, encaminhara os autos a Secretaria Municipal de
Administracédo para manifestacéo, assinando-lhe o prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de
Administragcdo, apds sua manifestagcdo, enviara os autos a Secretaria
Municipal de Governo, que por sua vez os remetera aos Procuradores
para parecer quanto ao cumprimento integral dos requisitos necessarios,
assinando-lhe o prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 5°. Os Procuradores, uma vez
emitido o seu parecer, remeterao este documento técnico juridico a Secretaria
Muncipal de Governo, que por sua vez encaminhara os autos ao Conselho
Municipal de Saude, que emitira sua decisdo fundamentada no prazo de
30 (trinta) dias do seu recebimento, devolvendo o processo ao Secretario
Municipal de Saude, que deferira ou indeferirda motivadamente o pedido de
qualificagdo no prazo de 15 (quinze) dias contados da data do recebimento
em retorno do Conselho.

§ 1° As decisbes do Secretario
Municipal de Administragao, do Conselho Municipal de Saude e do Secretario
Municipal de Saude que deferirem ou indeferirem o pedido de qualificagao
serdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba,
no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e em jornal de grande circulagédo
regional;

§ 2° Qualquer decisédo pelo
indeferimento, obstara a emissao do certificado de qualificagdo da entidade
como Organizagao Social;

§ 3° No caso de deferimento do
pedido, a Secretaria Municipal de Saude emitira o certificado de qualificagao
da entidade como Organizagao Social, no prazo de 15 (quinze) dias contados
da publicacédo do respectivo despacho;

§ 4°. O pedido de qualificagdo sera
indeferido caso a entidade:

I - ndo se enquadre nas hipdteses
previstas na Lei Municipal n® 3.710, de 29 de junho de 2018;

Il - ndo atenda aos
estabelecidos na Lei Municipal n® 3.710, de 29 de junho de 2018;

requisitos

Il - apresente a documentagao
discriminada no art. 1° deste Decreto de forma incompleta.

§ 5° Ocorrendo a hipotese prevista
no inciso Il do § 4° deste artigo, a Secretaria Municipal de Saude podera
conceder a requerente o prazo de até 10 (dez) dias para a complementagao
dos documentos exigidos.

§ 6° A pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos, cujo pedido for indeferido, podera requerer
novamente a qualificagdo, a qualquer tempo, desde que atendidas as normas
constantes da Lei Municipal n° 3.710/2018, bem como deste Decreto.

Art. 6°. Qualquer alteragdodafinalidade
ou do regime de funcionamento da organizagdo, que impligue mudancga das
condi¢des que instruiram sua qualificagdo, devera ser comunicada, com a
devida justificagdo, imediatamente, a Secretaria Municipal de Saude, sob
pena de cancelamento da qualificagéo.

Art. 7°. As entidades que forem
qualificadas como Organizagbes Sociais serdo consideradas aptas a assinar
contrato de gestdo com o Poder Publico Municipal e absorver a gestdo e
execugao de atividades e servigos de interesse publico.

Art. 8°. As entidades qualificadas
como Organizagbes Sociais ficam declaradas como entidades reconhecidas
de interesse social, para todos os efeitos legais.

Art. 9°. Havera a desqualificagdo
quando a entidade:

I - descumprir qualquer clausula
constante do contrato de gestao firmado com o Poder Publico Municipal;

Il - dispuser de forma irregular dos
recursos, bens ou servidores publicos que Ihe forem destinados;

Il - incorrer em irregularidade fiscal ou
trabalhista;

IV - descumprir as normas
estabelecidas na Lei Municipal n® 3.710/2018 ou neste Decreto.

§ 1°. A desqualificagdo sera precedida
de processo administrativo conduzido por Comissao Especial a ser designada
pelo Prefeito, assegurado o direito a ampla defesa, respondendo os dirigentes
da Organizagéo Social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos
decorrentes de sua agdo ou omissao.

§ 2° A perda da qualificagdo como
Organizagao Social acarretara a imediata rescisdo do contrato de gestéo
firmado com o Poder Publico Municipal.

§ 3° A desqualificagdo importara a
reversdo dos bens cujo uso tenha sido permitido pelo Municipio de Santana
de Parnaiba e do saldo remanescente de recursos financeiros entregues
a utilizagéo da Organizagao Social, sem prejuizo das sangdes contratuais,
penais e civis aplicaveis.

Capitulo
DO PROCEDIMENTO PARA FORMALIZAGAO DO CONTRATO DE
GESTAO
SEGAO |
DO COMUNICADO DE INTERESSE PUBLICO

Art. 10. Contrato de gestdo é o
instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como
Organizagao Social, com vistas a formagao de parceria para fomento e
execugao de atividade-fim, consistente em servigos de saude no Municipio
de Santana de Parnaiba.

Art. 11. A formalizagao do contrato de
gestéo sera precedida necessariamente da publicagéo, na Imprensa Oficial
do Municipio de Santana de Parnaiba, Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
e jornal de grande circulagéo regional, de Comunicado de Interesse Publico,
do qual constarao:

| - objeto da parceria que a Secretaria
da Saude pretende firmar, com a descricdo sucinta das atividades que
deverao ser promovidas e/ou fomentadas e os respectivos equipamentos e
Servicgos;

Il - indicag&o da data limite para que as
Organizagdes Sociais, qualificadas na forma da Lei Municipal n° 3.710/2018,
manifestem expressamente seu interesse em firmar o contrato de gestao;

Il - outras

informagdes julgadas

pertinentes.

Paragrafo Unico. A data-limite
referida no inciso Il do caput deste artigo ndo podera ser inferior a 15 (quinze)
dias contados da data da publicagdo do Comunicado de Interesse Publico na
Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba, no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo e em jornal de grande circulagéo regional.

Art. 12. Caso ndo haja manifestagao
de interesse por parte das Organizagbes Sociais qualificadas na forma da
Lei Municipal n® 3.710/2018, a Secretaria Municipal de Saude podera repetir
o procedimento previsto no art.11 deste Decreto, quantas vezes forem
necessarias

Art. 13. Na hipotese de uma unica
Organizacdo Social manifestar interesse na formalizagdo do contrato de
gestdo objeto do Comunicado de Interesse Publico, ficara dispensada a
realizagdo de processo seletivo.

Art. 14. Quando mais de uma entidade
qualificada como Organizagdo Social manifestar expressamente interesse
em prestar o servigo objeto da parceria na mesma unidade administrativa, a
celebragado do contrato de gestéo devera ser precedida de processo seletivo,
em observancia ao disposto na Lei Municipal n° 3.710/2018.

Paragrafo Unico. Do processo
seletivo poderdo participar exclusivamente as Organizagdes Sociais que
manifestaram interesse no prazo estipulado no inciso Il, do art. 11 deste
Decreto.

Art. 15. Para arealizagdo do processo
seletivo, a Secretaria Municipal de Saude devera preparar, com clareza,
objetividade e detalhamento, a especificagédo técnica do servigo a ser obtido
ou realizado por meio do Contrato de Gestao.

Art. 16. Antes da assinatura
do respectivo instrumento, o contrato de gestdo devera ser previamente
aprovado:

I - pelo Conselho de Administracdo da Organizagdo Social, em parecer
circunstanciado;

Il - pelo titular da Secretaria Municipal de Saude, ouvidos previamente a
Comisséao de Avaliagdo de que trata a Lei Municipal n® 3.710, de 29 de junho
de 2018.

Art. 17. O contrato de gestdo, que
devera reger-se pelos principios estabelecidos no art. 37 da Constituicao da
Republica, discriminard as atribuigbes, responsabilidades e obrigagbes da
Secretaria Municipal de Saude e da Organizagao Social, bem como contera:

| - especificagdo do programa de trabalho proposto pela Organizagéo Social;

Il - estipulagdo das metas a serem atingidas e dos respectivos prazos de
execucgao, quando for pertinente;

lll - previséo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a
serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;
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IV - estipulagéo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragao
e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregadas da Organizagao Social no exercicio de suas fungdes;

V - previsao expressa da possibilidade de que a Organizagédo Social venha a
se associar com instituigdes sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico. Cabera ao titular da Secretaria Municipal da Saude
definir as demais clausulas necessarias dos contratos de gestdo de que for
signatario.

Art. 18. A Secretaria Municipal da
Saude providenciara a publicagéo do inteiro teor do contrato de gestéo, apds
sua assinatura, na Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba,
e encaminharad o arquivo em meio eletrbnico para a Secretaria Municipal
de Financgas, que providenciara sua disponibilizagdo no Portal da Prefeitura
do Municipio de Santana de Parnaiba na rede mundial de computadores
(Internet).

Paragrafo unico. A  Secretaria
Municipal de Saude devera, ainda, encaminhar a Secretaria Municipal de
Comunicagao, em meio eletrénico, as metas e os indicadores de desempenho
pactuados, devidamente atualizados, para serem disponibilizadas no Portal
da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba existente na rede mundial
de computadores (internet).

SEGAOII

DA COMISSAO DE AVALIAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 19. A Comissdo de Avaliagao,
prevista na Lei Municipal n® 3.710, de 29 de junho de 2018, sera constituida
com a atribuicdo especifica de analisar os termos da minuta do contrato de
gestéo, previamente a assinatura do ajuste.

§ 1°. A minuta do contrato de gestao
sera aprovada pela Comissao de Avaliagao, por votagdo da maioria de seus
membros.

§ 2°. A Comissdo de Avaliagdo
presidida pelo titular da Secretaria Municipal da Saude tera a seguinte
composicao, além do Secretario Municipal de Saude, por pessoas de notdria
capacidade e atuagdo na area da saude:

I - 02 (dois) membros da sociedade civil, indicados pelo Conselho Municipal
de Saude;

Il - 02 (dois) membros do Poder
Executivo, indicados pelo Secretario Municipal de Saude.

§ 3°% O quérum minimo para
instauracéo de reunides sera de metade mais um dos membros da Comissao
de Avaliagao.

§ 4°. O Secretario Municipal de Saude
e o Conselho Municipal de Saude poderdo a qualquer momento destituir e
indicar novos membros para a Comissao de Avaliagéo.

SEGAO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 20. A Secretaria Municipal da Saude promovera processo de selegédo
guando mais de uma entidade qualificada como Organizagéo Social manifestar
expressamente interesse em prestar o servigo objeto da parceria na mesma
unidade administrativa, nos termos do disposto na Lei n°® 3.710/2018, e
observara as normas estabelecidas neste Decreto.

§ 1°. O processo de selegdo obedecera aos principios gerais que regem a
Administragéo Publica, em especial ao da publicidade dos atos administrativos.

§ 2°. Somente poderéo participar do processo de selegdo as Organizagdes
Sociais qualificadas na forma da Lei Municipal n° 3.710/2018, que
manifestarem expressamente seu interesse em firmar contrato de gest&o.

Art. 21. O processo de selegdo tera inicio mediante instauragdo de processo
administrativo, devidamente autuado, contendo despacho autorizador da
Secretaria Municipal da Saude.

§ 1°. Serdo juntados, nos autos do
processo de selegdo, os documentos abaixo relacionados, sem prejuizo de
outros julgados necessarios:

I - comprovantes de publicagédo, envio e recebimento do Comunicado de
Interesse Publico;

Il - relagdo das Organizagbes Sociais que manifestaram expressamente
interesse em firmar o contrato de gestdo objeto do respectivo Comunicado
de Interesse Publico;

lll - edital e respectivos anexos, bem como os comprovantes de suas
publicagbes;

IV - ato de designagao da Comissao de Avaliagdo do Contrato de Gestéo e da
Comisséao Especial de Selegéo;

V - programas de trabalho propostos pelas Organizagdes Sociais e demais
documentos que os integrem;

VI - atas, relatérios e deliberagdes da Comissdo de Avaliagdo do Contrato
de Gestao;

VII - pareceres técnicos ou juridicos;

VIII -recursos eventualmente apresentados pelas Organizagdes Sociais
participantes e respectivas manifestacdes e decisdes;

IX - despachos decisérios do Secretario competente, devidamente
fundamentados;

X - minuta de contrato de gestéo.

§ 2°. As minutas do edital do
processo de selecdo e do contrato de gestdo deverdo ser previamente
examinadas pelos Procuradores, instados por encaminhamento da Secretaria
Municipal de Governo.

Art. 22. O processo de selegéo de
que trata este Decreto observara as seguintes etapas:

| - publicagéo e divulgacao do edital;

Il - recebimento, julgamento e classificagdo dos programas de trabalho
propostos.

Art. 23. A Secretaria Municipal da Saude fara publicar o edital do processo de
selecdo na Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba, no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo e em jornal de grande circulagéo regional.

SEGAO IV
DO EDITAL

Art. 24. Do edital do processo seletivo devera constar, no minimo, informagdes
sobre:
| - prazos, condigdes e forma de apresentagdo das propostas;

Il - descrigao detalhada da atividade
a ser transferida e dos bens e equipamentos a serem destinados para esse
fim, bem como de todos os elementos necessarios a perfeita execugdo do
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objeto da parceria;

lll - critérios objetivos de julgamento
dos programas de trabalho propostos pelas Organizagdes Sociais, de forma
a selecionar o mais adequado ao interesse publico;

IV - datas para apresentagéo de
propostas;

V - local de apresentacéo de propostas;

VI - datas do julgamento e data provavel de celebragdo do Contrato de
Gestao;
VII - valor maximo a ser desembolsado.

Paragrafo Unico. O prazo para
apresentagao dos programas de trabalho objeto do processo de selegao
sera de, no minimo, 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagédo do
edital na Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba, Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo e em jornal de grande circulagéo regional.

Art. 25. Os programas de trabalho
apresentados pelas Organizagdes Sociais deverdo discriminar os meios e
0S recursos orgamentarios necessarios a prestacdo dos servigos objeto da
parceria a ser firmada, bem como:

| - especificagdo do programa de trabalho proposto;

Il - detalhamento do valor orgcado para implementagdo do programa de
trabalho;

Ill - definigo de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia
e qualidade do servigo, no tocante aos aspectos econémico, operacional e
administrativo, e os respectivos prazos e cronograma de execucao;

IV - definicdo de indicadores para
avaliagdo de desempenho e de qualidade na prestagao dos servigos;

V - comprovagdo da regularidade
juridico-fiscal e de satisfatéria situagao econémico- financeira da entidade;

VI - comprovagdo de experiéncia
técnica para desempenho das atividades previstas no contrato de gestéo.

§ 1°. A verificagdo de capacidade
financeira obedecera o disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 8.666, de
21 de junho de 1993, inclusive no que diz respeito a exigéncia de indices
contabeis, que serdo calculados conforme as exigéncias do edital, quando
devidamente justificados pela Secretaria de Saude.

§ 2°. Os requisitos de regularidade
juridica serdo aqueles definidos no artigo 28 da Lei Federal n° 8.666, de 21
de junho de 1993.

§ 3°. Os requisitos de regularidade
fiscal serdo aqueles definidos no artigo 29 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de
junho de 1993.

§ 4° A exigéncia prevista no
inciso VI do caput deste artigo limitar-se-a a demonstragéo da experiéncia
gerencial da Organizacédo Social na area relativa ao servigo a ser transferido,
bem como da capacidade técnica de seu corpo funcional, observado o artigo
30 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 26. Sem prejuizo do
cumprimento das exigéncias contidas no edital do processo de selegéo, as
Organizagdes Sociais deverado, ainda, apresentar a seguinte documentagao:

| - certificado de qualificagdo como Organizagédo Social, nos termos da
legislagdo municipal que rege a matéria, emitido pela Secretaria Municipal
de Saude;

1l - declaragdo da Organizagdo Social de que ndo tem aplicadas as
sangdes previstas nos incisos Il e IV do artigo 87 da Lei Federal n° 8.666,
de 21 de junho de 2003;

Il - o compromisso com os principios do Sistema Unico de Satde -
SUS, insculpidos no artigo 198 da Constituicdo da Republica e no artigo
7° da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, bem como de que
ndo efetuara o atendimento de usuarios de planos de saude nos locais
destinados ao atendimento dos usuarios do SUS no escopo do Contrato de
Gestao.

v - comprovante de inscrigdo do ato constitutivo ou estatuto, no caso
de sociedades civis, acompanhado de prova da composigao da diretoria em
exercicio.

Art. 27. Na data, horario e local
indicados no edital, as Organizagdes Sociais deverdo entregar a Comissao
Especial de Selegao, 2 (dois) envelopes separados, fechados, identificados
e lacrados, contendo, respectivamente, a documentacéo exigida no edital e
neste Decreto, e o programa de trabalho proposto.

Art. 28. A Comisséo Especial de
Selecao sera instituida mediante portaria do Secretario Municipal de Saude.

§ 1° O trabalho dessa comiss&o n&o sera remunerado.

§ 2° A Secretaria de Saude devera instruir a Comissao Especial de Selecédo
sobre a pontuagao pertinente a cada item da proposta e zelara para que a
identificacdo da organizagédo proponente seja omitida.

§ 3° A comisséao pode solicitar a Secretaria de Saude informacgdes adicionais
sobre os projetos.

§ 4° A comissdo classificara as propostas das organizagbes sociais
obedecidos aos critérios estabelecidos neste Decreto e no edital.

Art. 29. Compete a Comissao
Especial de Selegdo, durante a fase do processo seletivo:
I - receber os documentos e

programas de trabalho propostos no processo seletivo;

Il - analisar, debater com o Conselho Municipal de Saude e julgar e
classificar os programas de trabalho apresentados, em conformidade com as
regras e critérios estabelecidos no edital, bem como declarar a Organizagédo
Social vencedora do processo de selegao;

Il - julgar os requerimentos apresentados no d&mbito do processo de selegéo
€ processar 0s recursos;

IV - dirimir ou esclarecer eventuais
duvidas ou omissoes.

Paragrafo Unico. A Comisséo
Especial de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagbes apresentadas ou para dar
cumprimento ao disposto no inciso IV do caput deste artigo.

Art. 30. Da sessdo de abertura
dos envelopes sera lavrada ata circunstanciada, rubricada e assinada pelos
membros da Comissdo Especial de Selegdo e pelos representantes das
Organizagdes Sociais participantes do processo de selegdo que estiverem
presentes ao ato.

Art. 31. Serd convocada uma
audiéncia publica para cada processo seletivo.

Art. 32. A convocagéo de audiéncia
publica dar-se-a mediante publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Santana de Parnaiba, Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e jornal de
grande circulagdo regional, com 10 (dez) dias de antecedéncia da data de

sua realizagédo, sem prejuizo de iniciativas de divulgacdo por meio de jornais
de circulagéo na regido e outros meios de divulgacao.

§ 1° Deverao ser formalmente convidados para a audiéncia publica, com 10
(dez) dias de antecedéncia, representantes das organizagdes proponentes,
o Conselho Municipal de Saude e demais conselhos que tenham relagédo
com a tematica em debate.

§ 2° Cabera ao Secretario de Saude designar a data da audiéncia publica,
adotar as providéncias para sua divulgagdo, presidi-la e conduzir os
trabalhos, deliberando sobre eventuais incidentes.

§ 3° A Comissdo Especial de Selecdo devera apresentar parecer técnico
analisando as propostas apresentadas, as condi¢des legais das proponentes
e as manifestagdes produzidas em audiéncia publica, manifestando a
escolha daquela mais apta para executar o servigo ou desenvolver o projeto,
de acordo com os termos definidos no edital.

§ 4° A audiéncia publica tera como finalidade o debate acerca das propostas
apresentadas e subsidiara o julgamento da Comissao previsto na Secéo V
deste Decreto.

SEGAOV
DO JULGAMENTO DOS PROGRAMAS DE TRABALHO E DOS
RECURSOS

Art. 33. Na selecdo e no julgamento
das propostas, levar-se-80 em conta:

| - o mérito intrinseco e adequagéo ao edital da proposta apresentada;
1 - a capacidade técnica e operacional da candidata;

1 - a adequagao entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas
e resultados;

IV - 0 ajustamento da proposta as especificagdes técnicas;

V - a capacidade financeira;

VI - a regularidade juridica e institucional da organizagéo social;
VIl - a regularidade fiscal da organizagéo social;

VIII - 0 compromisso com os principios do Sistema Unico de Satde - SUS,
insculpidos no art. 198 da Constituicdo da Republica e no art. 7° da Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Art. 34. No julgamento dos
programas de trabalho propostos, serdo observados os seguintes critérios,
além de outros definidos em edital:

| - economicidade;

I - otimizagdo dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do
servigo.

§ 1° Sera considerado vencedor do processo de selegédo o programa de
trabalho proposto que obtiver a maior pontuagdo na avaliagdo, atendidas
todas as condi¢des e exigéncias do edital.

§ 2° O julgamento sera realizado sobre o conjunto das propostas das
organizagdes sociais, ndo sendo aceitos como critérios de julgamento os
aspectos juridicos, administrativos, técnicos ou operacionais nao estipulados
no edital do processo seletivo, classificando as candidatas em ordem
decrescente de pontuacéo.

§ 3° Obedecidos aos principios da administragdo publica, sdo inaceitaveis
como critério de selegado, de desqualificagdo ou pontuagéo:

| - 0 local do domicilio da organizagéo social ou a exigéncia de
experiéncia de trabalho da organizagédo no Municipio de Santana de
Parnaiba;

I - a obrigatoriedade de consorcio ou associagdo com entidades
sediadas na localidade onde devera ser celebrado o Contrato de Gestao.

Art. 35. O resultado do julgamento
declarando a Organizagdo Social vencedora do processo de selegdo sera
proferido dentro do prazo estabelecido no edital e publicado na Imprensa
Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba.

Art. 36. Das decisdes da Comissdo
de Avaliagdo do Contrato de Gestdo cabera recurso, que podera ser
interposto no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicagao
do resultado do processo de selecdo no Imprensa Oficial do Municipio de
Santana de Parnaiba.

§ 1° Da interposicdo de recurso cabera impugnagdo pelas demais
Organizagdes Sociais proponentes, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados
da comunicagéo relativa a interposi¢éo do recurso.

§ 2° No mesmo prazo, a Comissdo de Avaliagdo do Contrato de Gestao
manifestar-se-& sobre o recurso, submetendo-o a decisdo do titular da
Secretaria de Saude, sendo imediata a celebragdo Contrato de Gestao pela
ordem de classificagdo dos aprovados.

SEGAO VI
DA CELEBRAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 37. Decorridos os prazos previstos no artigo 36 deste decreto sem a
interposicéo de recursos ou apés o seu julgamento, a Organizagdo Social
vencedora sera considerada apta a celebrar o contrato de gestao.

Art. 38. Do contrato de gestdo devera constar clausula discriminando,
expressamente, quando for o caso, os bens publicos cujo uso sera permitido
a Organizagéao Social, observadas as regras estabelecidas Lein® 3.710/2018.

§ 1°. Os bens objeto da permissédo de uso de que trata o caput deste artigo
deverao ser previamente inventariados e relacionados circunstanciadamente
em anexo integrante do contrato de gestéo.

§ 2°. As condigbes para permisséo de uso serao aquelas especificadas no
contrato de gestao.

SEGAO VII
DA CELEBRAGAO DE CONTRATO DE GESTAO COM ENTIDADE
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL ASSOCIADA A
INSTITUICAO SEM FINS LUCRATIVOS

Art. 39. Quando da formalizagédo
do contrato de gestdo, a Organizagédo Social fara a indicagdo nominal das
instituigbes sem fins lucrativos associadas, as quais deverdo observar as
disposi¢des do artigo 42 deste decreto.

Paragrafo Unico. Cabera a
Organizacéo Social providenciar, perante a Administragdo Municipal, no
prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da ocorréncia, a formalizagéo de
toda e qualquer alteragéo ou substituigao das instituigdbes sem fins lucrativos
associadas, indicadas nos termos do caput deste artigo.

Art. 40. Para serem admitidas
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como associadas, as instituicdes sem fins lucrativos deverao apresentar
documentacgéao referente:

I - ao registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) objeto social voltado a promogao e execucgédo de atividades relativas
a area de atuagao da parceria;
b)  finalidade nao-lucrativa;

Il - a capacidade técnica para a execugéao do objeto da parceria, nos
limites que lhe forem atribuidos pela Organizagdo Social;

Il -aregularidade fiscal, nos termos deste Decreto;

Paragrafo Unico. A comprovagéo a que se refere o inciso Il do caput deste
artigo dar-se-a mediante a aprovagao do titular da Secretaria Municipal de
Saude, ouvido o Conselho de Administragdo da Organizagéo Social.

Art. 41. A Organizagdo Social
signataria do contrato de gestédo, ndo obstante associada a instituicdo sem
fins lucrativos, sera a responsavel pelo desenvolvimento do programa de
trabalho, pelas metas a serem atingidas e prazos de execugéo, bem como
pela utilizagdo dos recursos ou bens de origem publica, respondendo pelas
irregularidades ou ilegalidades na utilizagdo dos recursos ou malversagao
dos bens.

Art. 42. Fica vedado o repasse de
recursos publicos ou de bens diretamente a instituigdo sem fins lucrativos
associada a Organizagédo Social, em virtude da celebragdo de contrato de
gestdo com a Administragéo Municipal.

Art. 43. Nao serda devida
indenizagdo ou pagamento de qualquer espécie pela Administracdo
Municipal a instituicdo sem fins lucrativos associada a Organizagdo Social,
em razao da rescisdo do contrato de gestdo decorrente da desqualificagao
desta ultima, nos termos do disposto neste Decreto.

Capitulo Il
DA EXECUGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 44. Compete ainda a Comissao
de Avaliag&o analisar o relatério pertinente a execucéo do contrato de gestéo,
contendo comparativo especifico entre as metas propostas e os resultados
alcangados, acompanhados da prestacdo de contas apresentada pela
Organizagéo Social, ao término de cada exercicio financeiro, ou a qualquer
tempo desde que requisitado, justificadamente, pelo referido Colegiado, nos
termos da Lei Municipal n° 3.710/2018.

§ 1° A Comissao de Avaliagédo devera reunir-se, ordinariamente, ao final de
cada semestre, para avaliagdo da execugdo do contrato de gestdo, com
base nas metas contratualmente estipuladas, nos resultados efetivamente
alcancados e no cumprimento dos respectivos prazos de execugéao.

§ 2° Compete ainda, a Comissdo de Avaliagdo, nas reunides ordinarias,
analisar a prestagao de contas correspondente e elaborar relatério conclusivo
sobre a andlise procedida.

§ 3° O Presidente da Comissdo de Avaliagdo podera convocar reunides
extraordinarias, desde que cientificados previamente todos os seus
integrantes.

§ 4° Das reunides da Comissdo de Comissao de Avaliagdo serdo lavradas
atas, as quais deverao ser assinadas por todos os presentes.

§ 5° O relatério conclusivo da Comissdao de Comissdo de Avaliagdo sera
elaborado em 3 (trés) vias, em papel e em meio eletrénico, encaminhadas
ao Secretario Municipal de Saude, ao Conselho Municipal de Saude e a
Secretaria Municipal de Finangas.

§ 6° A Secretaria Municipal de Finangas disponibilizara o relatério no Portal
da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba na rede mundial de
computadores (internet).

Art. 45. O Presidente da Comissédo de Avaliagdo € obrigado a comunicar
oficialmente, ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e ao Ministério
Publico do Estado de Sao Paulo, qualquer irregularidade ou ilegalidade
encontrada pela referida Comissao, quanto a utilizagao de recursos ou bens
de origem publica pela Organizagdo Social, para adogédo das providéncias
necessarias, no ambito das respectivas competéncias, sob pena de
responsabilidade solidaria e funcional, quando for o caso.

Art. 46. Sem prejuizo do disposto
no art. 45 deste Decreto, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o
interesse publico, havendo indicios fundados ou provas de malversagao de
bens e recursos de origem publica por parte da Organizagéo Social, cabe
ao Presidente da Comisséo de Avaliacéo representar ao Ministério Publico
do Estado de Sao Paulo, informando-lhe o que foi apurado pela referida
Comissé&o.

Paragrafo Unico. Os Procuradores, mediante provocacgdo por parte da
Secretaria Municipal de Governo, adotara as medidas judiciais cabiveis
visando, inclusive, a decretagédo da indisponibilidade dos bens da entidade
e ao sequestro de bens de seus dirigentes, bem como de agente publico
ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao
patriménio publico.

Capitulo IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 47. Instaurado o procedimento de
que trata o artigo 46 do presente decreto, o Poder Executivo, mediante ato
do titular da Secretaria Municipal de Saude, podera determinar regime de
direcéo técnica ou fiscal, nomeando administrador dativo para a Organizagao
Social.

Art. 48. O regulamento préprio
contendo os procedimentos que a Organizagdo Social adotard para as
compras e contratacdo de obras e servigcos, com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico, que devera ser submetido a aprovacao
prévia da Secretaria Municipal de Saude, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados da data da assinatura do contrato de gestéo.

Art. 49. Nos termos da legislacdo em
vigor, o balango patrimonial da Organizacédo Social devera ser encaminhado
a Secretaria Municipal de Saude até o dia 28 de fevereiro do exercicio
subsequente.

Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria
Municipal de Saude providenciar a publicagdo do balango e do relatério
de execugdo do contrato de gestdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Santana de Parnaiba, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de seu
recebimento.

Art. 50. Este Decreto entra em vigor
na data de sua publicagéo.

Santana de Parnaiba, 06 de julho de 2018.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio e afixado no local de costume

na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos



